FUHRUNGSWECHSEL AUF
DER KATHARINENHOHE



Wir treten fiir Freiheit,
Gleichheit, Gerechtigkeit,
Solidaritat und Toleranz ein.
Diese Grundwerte des
freiheitlichen demokratischen
Sozialismus bestimmen

unser Handeln.

Wir unterstiitzen Menschen,
ein selbstbestimmtes Leben
zu fiihren, und fordern ein
demokratisches Zusammen-
leben in Solidaritat und
Achtung vor der Natur.

1~

Wir finden uns mit Ungleich-
heit und Ungerechtigkeit
nicht ab. Der demokratische
Sozialstaat ist verpflichtet,
Ausgleich zwischen Arm und
Reich herzustellen.

Wir bieten soziale Dienst-
leistungen mit hoher Qualitat
und Wirkung fiir alle an.
Staat und Kommunen tragen
die Verantwortung fiir die
soziale Daseinsvorsorge.

Wir sind ein unabhangiger und
eigenstandiger Mitglie-
derverband. Auf Grundlage
unserer Werte streiten wir
gemeinsam mit Mitgliedern,
Engagierten und Mitarbei-

tenden fiir eine solidarische und

gerechte Gesellschaft.

Wir arbeiten professionell,
inklusiv, interkulturell,
innovativ und nachhaltig.
Das sichern wir durch

die Fachlichkeit unserer
Mitglieder, Engagierten und
Mitarbeitenden.

LEITSATZE

N

Wir streiten fiir eine
demokratische Gesellschaft
in Vielfalt und begegnen
allen Menschen mit Respekt.

Wir verpflichten uns als
Mitgliederverband, als sozial-
wirtschaftliches Unternehmen
und als Interessenverband,
unseren Werten entsprechend
zu handeln. Indem wir unsere
Grundsadtze transparent
darstellen, machen wir sie zum
MaRstab unserer Arbeit.

Liebe leserinnen und Leser,

das ,Gesicht” der Katharinenhéhe — das war und
ist seit fast vier Jahrzehnten Stephan Maier, Klinik-
Geschéftsfohrer und psychosozialer Leiter der Re-
ha-Klinik fir herz- und krebskranke Kinder mit ih-
ren Familien sowie junge Menschen in Schénwald/
Schwarzwald. Wie kaum ein anderer engagiert er
sich mit enormem persénlichem und zeitlichem Ein-
satz fur die lebensbedrohlich erkrankten jungen Pa-
tientinnen und Patienten und deren Angehérige — oft
auch auflerhalb der Ublichen Arbeitszeiten. Dariber
hinaus ist er in mehreren Gremien ehrenamtlich aktiv,
wie z.B. im Férderkreis Katharinenhéhe und der Stif-
tung Katharinenhdhe sowie in verschiedenen Fach-
kreisen in den Bereichen Pé&diatrische Onkologie und
Hématologie sowie Kinder- und Jugendrehabilitation
usw. Und als wére das nicht schon genug, ist Stephan
Maier auch noch als vielbeschéftigter Vortragsredner
in Sachen Offentlichkeitsarbeit und Spendenakqui-
se fur die Katharinenhdhe unterwegs. Nicht umsonst
wurde Stephan Maier 2017 in Anerkennung seines
groflen ehrenamtlichen Engagements zugunsten le-
bensbedrohlich erkrankter Kinder von Ministerprési-
dent Winfried Kretschmann die Staufermedaille des
Landes Baden-Wurttemberg verliehen. Dass Stephan
Maier bei der offiziellen Verleihung der Medaille auf
das grofiartige Team der Katharinenhéhe und die Un-
terstiotzung seiner Familie verwies, ist typisch fir den
Klinik-Geschaftsfihrer. Ihm geht es immer um die Sa-
che und um sein Herzensprojekt Katharinenhéhe —
und nicht um Ruhm und Ehre.

Tatséchlich ist es mafigeblich Stephan Maiers Ver-
dienst, dass die Reha-Bedingungen der jungen Pa-
tientinnen und Patienten in den letzten Jahren stetig
verbessert werden konnten und die Katharinenhéhe
konzeptionell und baulich permanent weiterentwickelt
wurde. Heute ist die Katharinenhdhe eine bundesweit
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VORWORT

anerkannte Reha-Klinik und konnte unzéhlige Patien-
tenfamilien beim Weg zurick ins Leben unterstitzen.
2025 wurde auf der Katharinenhéhe ein doppeltes Ju-
bildum gefeiert: 40 Jahre familienorientierte Reha und
100 Jahre AWO-Einrichtung. Zugleich wurde das neue
Therapiezentrum offiziell erdffnet — ein spendenfinan-
ziertes Projekt, fir dessen Realisierung auch Stephan
Maier unermidlich geworben hatte. Nun wird Klinik-
Geschéftsfihrer Maier im Herbst 2026 offiziell sei-
nen wohlverdienten Ruhestand antreten. Im Namen
des AWO-Bezirksverbands Baden und auch persénlich
méchte ich ihm fir sein langjéhriges auBergewdhn-
liches Engagement und fir seine grofien Verdienste
zum Wohle der jungen Patientinnen und Patienten von
Herzen danken.

Mit Michael Schreiner haben wir einen kompetenten
Nachfolger gefunden, der vom Aufsichtsrat der Ka-
tharinenhéhe einstimmig zum neuen Geschéftsfih-
rer gewdhlt wurde. Wir sind froh und dankbar, dass
er von Stephan Maier bis Herbst 2026 umfassend ein-
gearbeitet wird, und winschen Michael Schreiner viel
Erfolg fir seine neue verantwortungsvolle Aufgabe.
Die Katharinenhéhe, davon bin ich Uberzeugt, wird
auch in Zukunft eine Leuchtturm-Einrichtung der AWO
Baden bleiben.

lhr

Uwe Presler
Vorsitzender
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Flihrungswechsel

auf der Katharinenhohe

Interview mit Stephan Maier und Michael Schreiner

Ein neues Kapitel: Die Katharinenhéhe, renommierte Reha-Klinik fior herz- und krebskranke
Kinder mit ihren Familien und fir junge Menschen in Schénwald/Schwarzwald und eine der
ersten AWO-Einrichtungen in Deutschland, erhdlt eine neue Fihrung. Stephan Maier, lang-
jahriger Geschdftsfohrer und psychosozialer Leiter der Katharinenhéhe (l.), und sein Nachfolger
Michael Schreiner (r.) gaben AWO-Echo im Mai 2026 ein Interview.

AWO-Echo: Herr Maier, ein voller Terminkalender,
oft auch am Wochenende — |hre Arbeit fir die Katha-
rinenhdhe war fir Sie immer eine Herzensangelegen-
heit. Nach fast vier Jahrzehnten als Geschaftsfihrer
und psychosozialer Leiter treten Sie im Herbst 2026
Ihren wohlverdienten Ruhestand an. Worauf freuen
Sie sich?

Stephan Maier: Zeit zu haben, ohne Termindruck
den Tag gestalten zu kénnen, ist fir mich verlockend.
Meine Arbeit hat mir immer viel Freude bereitet und
es war ermutigend, immer wieder erfahren zu dirfen,
dass ich helfen und etwas bewegen konnte. So war es
nicht die Arbeit, die mich belastete, sondern es waren
die vielen Dinge, die ich mir vorgenommen habe und
die unter dentéglichen Anforderungen hintenanstehen
mussten. Und so freue ich mich am meisten darauf,
kein schlechtes Gefihl haben zu missen, weil die To-
Do-Liste nicht abgearbeitet ist.

Natirlich werde ich meiner Familie mehr Zeit wid-
men, meiner Frau, meinen Séhnen und meinen
Enkelkindern.

AWO-Echo: Wie féllt Ihr persénliches Fazit als Ge-
schaftsfOhrer der Katharinenhéhe aus?

Stephan Maier: Die Jahre sind wie im Fluge ver-
gangen. Sténdig gab es neue Aufgaben und Heraus-
forderungen. Die schrittweise Weiterentwicklung der
Einrichtung hat mir viel abverlangt, war aber auch
héchst befriedigend. Mit etwas Stolz schaue ich auf
die Zeit zurick. Die Katharinenhdhe hat ein ganz ei-
genes Flair und wurde fur unsere Patientinnen und
Patienten zu einem Kraftort. Mehr als alle nach au-
3en sichtbaren Errungenschaften zéhlen fir mich die
therapeutischen Hilfen und die Impulse, die ich geben
konnte. Die erzielten Therapieerfolge, die positiven
Ruckmeldungen der Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen sowie deren Familien gaben Ansporn
und Motivation.

AWO-Echo: Wie hat sich die Katharinenhdhe unter
Ihrer Leitung entwickelt? Was war lhnen dabei beson-
ders wichtig?
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Stephan Maier: Die bauliche Entwicklung spricht
fur sich. Vergleicht man die Bilder Gber die Jahre hin-
weg, sieht man eine besténdige Fortentwicklung.
Dabei freut es mich besonders, dass die Katharinen-
héhe in all den Jahren ihren Charakter nicht verloren,
sondern gefestigt hat. Es ist ein Ort der Begegnung,
ein Ort des Miteinanders und ein Ort des Auftankens.
Besonders wichtig waren mir dabei immer die Men-
schen, seien es unsere Patientinnen und Patienten mit
deren Familien, seien es die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, aber auch die vielen Freunde und Férde-
rer der Katharinenhéhe. Es sind sehr viele tiefbewe-
gende, persdnliche Kontakte entstanden.

Jede Begegnung war auf ihre Art eigen und beson-
ders. Es sind so viele bewundernswerte Menschen,
die das ,Katha-Virus” befallen hat und die mich auch
Uber die Jahre begleitet haben. Wo lernt man so viele
herausragende Persénlichkeiten kennen und kommt
in Austausch? Es ist an mir, Danke zu sagen.

AWO-Echo: Herr Schreiner, Sie sind derzeit Ge-
schaftsfihrer der Reha-Studwest Sidbaden und waren
zuvor auch in anderen sozialen Einrichtungen in lei-
tenden Positionen tétig. Warum haben Sie sich dazu
entschlossen, einen beruflichen Neustart als neuer
Geschéaftsfohrer der Katharinenhéhe zu wagen?

Michael Schreiner: Seit dem 01.06.2021 darfich als
Geschaftsfuhrer die Geschicke der Reha-Sidwest Sid-
baden mitgestalten. Diese Aufgabe hat mir sehr viel
Freude bereitet! Mein befristeter Finf-Jahresvertrag en-
det am 31.05.2026. Ich habe mich entschieden, diesen
nicht zu verlangern, obwohl mir ein sehr gutes Angebot
zur Vertragsverldngerung vorlag. Diese Entscheidung
ist keine Entscheidung gegen die Reha-Studwest-Fami-
lie, sondern fir eine neue berufliche Herausforderung:
die Katharinenhéhe. Mit der Leitung dieser wunder-
baren Klinik wird meine berufliche Vita komplett.

AWO-Echo: Sie treten in groBBe FuBstapfen: Herr
Maier hat die Katharinenhéhe sehr geprdagt. Was

(AWO—ECHO 022026

mochten Sie anders machen, was vielleicht beibe-
halten?

Michael Schreiner: Die Fufistapfen sind mir sehr
wohl bewusst! In den vielen Jahren hat Herr Maier
mit seinem Team einen Leuchtturm der Reha-Kliniken
geschaffen. Ich blicke hier mit viel Anerkennung und
Wertschétzung auf das Geleistete und gehe mit dem
angemessenen Respekt und auch Demut an die Ar-
beit. Einen ,Maier 2.0” wird es mit mir sicherlich nicht
geben (kénnen). Die Katharinenhdhe darf sich nun
auf Michael Schreiner mit all seinen Starken und
Schwéchen freuen.

Was ich veréndern méchte? Mein beruflicher Leit-
spruch lautet: ,Tradition verpflichtet zur Innovation”.
Ich werde also erst einmal schauen, was alles sehr gut
l&uft. Was sind unsere Wurzeln? Diese Dinge gilt es
zu sehen, wertzuschétzen und nachhaltig zu sichern.
In einem zweiten Schritt muss man dann erkennen,
was eventuell nicht so gut l&uft, was man veréndern
oder auch weglassen sollte.

AWO-Echo: Ab Juni 2026 werden Sie (zundchst ge-
meinsam mit Herrn Maier) als GeschéaftsfGhrer auf
der Katharinenhdhe tétig sein, waren aber schon
vorher bei wichtigen Terminen dabei. Wie ist lhr bis-
heriger Eindruck von der Katharinenhéhe und ihrem
Team?

Michael Schreiner: Ich wurde von der ersten
Sekunde an sehr herzlich von der Mitarbeiterschaft
aufgenommen. Es macht schon jetzt richtig SpaB, hier
zu arbeiten. Die herzliche Art des Miteinanders und
die hohe Fachlichkeit sind mir sofort aufgefallen. Na-
torlich fallt dartber hinaus die sehr gute Ausstattung
ins Auge. Das macht die Katharinenhéhe neben der
hohen Fachlichkeit und der gelebten Menschlichkeit
zum beschriebenen Leuchtturm der "Reha-Szene'. Ich
hoffe, einen Beitrag leisten zu kénnen, dass wir die
Tradition sichern und die notwendigen Innovationen
gemeinsam nachhaltig etablieren kénnen.
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Stolze Leistung

Vom Zivi zur Einrichtungsleitung — Philipp Huser hat
beim AWO-Bezirksverband Baden eine beeindrucken-
de Karriere gemacht. Im Mai 2026 konnte der Einrich-
tungsleiter des AWO-Seniorenzentrums Emilienpark
(Grenzach-Wyhlen) sein 20-jahriges Dienstjubildum
feiern, wozu ihm Dr. Peter Heimerl, Abteilungsleiter
und stv. GeschéaftsfGhrer, von Herzen gratulierte.
Streng genommen ist Philipp Huser sogar schon lén-
ger fur die AWO tétig. ,Vor meinem ersten offiziellen
Arbeitstag als Praktikant im AWO-Seniorenzentrum
Emilienpark habe ich hier meinen Zivildienst abgeleis-
tet”, erzahlt Huser. ,Dadurch bin ich Gberhaupt erst in
den Bereich Altenpflege gekommen.” Nach dem Prak-
tikum folgte dann eine Ausbildung zur Pflegefachkraft;

,Ohne uns ware Land unter"

VS-Schwenningen. Pflege ist wichtig — darauf
méchte der Internationale Tag der Pflegenden auf-
merksam machen, der alljghrlich am 12. Mai statt-
findet. Das AWO-Seniorenzentrum Am Stadtpark hat
sich zu diesem Anlass an einer Medienkampagne
des AWO-Bezirksverbands Baden mit einer besonde-
ren Aktion beteiligt: Auf einer groBen Fotowand mit
Bildern von Pflegekraften fanden sich auch Slogans
wie ,Pflege: Ohne uns wére Land unter — und zwar
schon gestern” oder ,Pflegende — das Ruckgrat der
Gesellschaft”. Einrichtungsleiter Martin Hayer betonte:
»Der Tag der Pflegenden ist fir uns ein wichtiger An-
lass, Danke zu sagen — unsere Mitarbeitenden leisten
jeden Tag GroBartiges.” Die AWO-Aktion soll dabei
nicht nur Wertschdtzung ausdriicken, sondern auch ein

Neues Therapieangebot fir
Demenzkranke

Karlsruhe. MAKS® - so heifit eine multimodale
Gruppentherapie, die motorische, alltagspraktische,
kognitive und soziale Elemente verbindet. Im Marz
2026 haben 20 Pflegefach- und Betreuungskrafte der
AWO Karlsruhe-Stadt die MAKS®-Schulung abge-
schlossen. Damit kann MAKS® nun in den (teil-)sta-
tiondren Einrichtungen des Trégers eingefhrt werden.
,Unsere Fachkréfte erweitern mit MAKS® ihre Hand-
lungsméglichkeiten in der Betreuung von Menschen
mit Demenz”, so Timo Koch, Geschéftsbereichsleiter
Gesundheit und Pflege, AWO Karlsruhe gemeinnitzi-
ge GmbH. ,Die Therapie erganzt bestehende Betreu-
ungsformen und stérkt die fachliche Qualitét der de-
menzsensiblen Versorgung in unseren Einrichtungen.”

weitere Stationen auf Husers beruflichem Werdegang
waren die Wohnbereichs- und Pflegedienstleitung und
schlieBlich die Einrichtungsleitung.

Zeichen nach aufien setzen: fir mehr gesellschaftliche
Anerkennung und bessere Rahmenbedingungen.

Finanziert wurde die Schulung durch die Pflegekasse
der IKK classic und in Kooperation mit dem Zertifizie-
rungsinstitut ClarCert durchgefihrt.
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Neue Sport-Kita eroffnet

Freiburg. Froh Obt sich, was Meister oder Meisterin
werden willl Die AWO-Sportkita im Dietenbachpark
auf dem Gelénde des Freiburger FuBballclubs (FFC)
wartet nun auf 60 bewegungsfreudige Kinder; denn
Sport ist gut for die Gesundheit. Doch diese fuBBt auf
mehreren Sdulen — die Erndhrung ist auch ein wich-
tiger Faktor in der neuen Einrichtung. Hinzu kommen
Inklusion und individuelle Férderung, um jedem ein-
zelnen Kind gerecht zu werden. Rund 100 Gdéste aus
der AWO-Familie, Eltern, paddagogische Fachkrafte,
Vertreterinnen und Vertreter der Stadt und des FFC be-
staunten bei der grofien Eréffnungsfeier im April 2026
das Gebdude und freuten sich Uber die zahlreichen An-
gebote. Klar, dass die Kleinen schon ein wenig zapplig

Naturzaun in Eigenleistung

Fir mehr Nachhaltigkeit

Osterburken. Lebensmittelverschwendung bedeu-
tet mehr MUll, belastet sowohl die Umwelt als auch
den Geldbeutel. Um auf diese Problematik aufmerk-
sam zu machen, wurde eine landesweite Aktion ge-
startet: Einrichtungen mit Kantine wie z.B. Kitas, Schu-
len und Pflegeheime sollen ihre Essensreste messen.
Mit dabei ist auch das AWO-Pflegezentrum Osterbur-
ken. Im April 2026 war hier ein SWR-Team zu Besuch,
um vor Ort zu filmen, wie die Essenmess-Aktion im
AWO-Pflegezentrum konkret umgesetzt wird. Haus-
wirtschafterin Olga Teske erklédrte im Filmbeitrag z. B.,
dass das Essen den Bewohnerinnen und Bewohnern
schmecken soll. Das merkt man dann auch daran,
dass es nur wenig Essensreste gibt. Die finanziellen
Vorteile von weniger Lebensmittelverschwendung for
die Bewohnerinnen und Bewohner erlauterte Gabriele
Teichmann, Vorsitzende der AWO Neckar-Odenwald.

(AWO—ECHO 022026

wurden, bis all die Ansprachen vorbei waren. Dann
endlich ging der SpaB los mit Bewegungsstationen und
Kreativangeboten.

Bad Séckingen. Etwas Gutes und gleichzeitig Nach-
haltiges tun, das Kindern zugutekommt. Dies ist dem
AWO-Kinderhaus Rhein-Au gelungen. In Eigenleistung
durch Véter und Grof3véater wurde ein Zaun errichtet.
Dank Spendenmitteln der AWO-Gemeinschaftsstif-
tung in Waldshut, der Volksbank Bad Sackingen und
des Férdervereins fir den Kindergarten konnte er
finanziert werden. Mit einer feierlichen Einweihung hat
das Projekt am 15. April 2026 seinen Abschluss ge-
funden. Die Krippenkinder verfigen somit Gber einen
geschitzten Raum zum Spielen ohne Gefahrdung
durch Verkehr. Mit Letzterem ist auch die vorbeifih-
rende ,Autobahn” fir die Gréfieren mit ihren Fahrzeu-
gen gemeint. Doch so ein Zaun soll nicht nur schitzen,
sondern auch gut aussehen. Deshalb ist er mit vielen
Tieren und Symbolen verziert. Die Kinderschar stimmte
sogleich ein Frihlingslied an.
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Freude tiber Forderung

Ein neuer Spielplatz fir den AWO-Schulkindergarten
fur sprach- und kérperbehinderte Kinder in Villingen-
Schwenningen — das war nur dank der Glucksspira-
le und der Stiftung Wohnhilfe méglich. Entstanden
ist nun ein moderner, abwechslungsreicher und bar-
rierearmer Spielbereich mit neuen Spielgeraten, si-
cheren Bewegungsfléchen und liebevoll gestalteten
Ruckzugsorten. ,Unsere Kinder haben jetzt noch bes-
sere und vielféltigere Méglichkeiten zum Spielen, Ent-
decken und Bewegen”, freut sich Einrichtungsleiterin
Franziska Windisch. Mithilfe der Glicksspirale reali-
siert werden konnte auch ein gezielter Sprachkurs fir
ca. 50 Pflegekrafte mit Migrationshintergrund aus den
Einrichtungen des AWO-Bezirksverbands Baden. Ziel

Marchen und Demenz

VS-Schwenningen. Viel mehr als nur ,Es war ein-
mal” sind Marchen fir Menschen mit Demenz — und so
war die durch die vivida bkk finanzierte und von Mér-
chenland organisierte Marchen-Schulung ein wichtiger
Impuls for das Betreuungspersonal des AWO-Senio-
renzentrums Am Stadtpark. Die Teilnehmenden erfuh-
ren z. B., dass Mérchen eine positive Wirkung auf De-
menzkranke haben. Denn eine vertraute Erzdhlweise
(“... und wenn sie nicht gestorben sind”) beruhigt. Be-
kannte Figuren wie Hénsel und Gretel wecken Erinne-
rungen und regen an zu Gesprachen. Dies gilt auch
bei Menschen, die sich im Alltag zunehmend weniger
mitteilen. Doch einfach nur Vorlesen bringt wenig —
eine ruhige, reizarme Atmosphére und das Suchen von
Blickkontakt mit den Zuhérenden ist ebenso férdernd.

Ein starkes Zeichen

Herzlichen Glickwunsch: Die AWO Neckar-Oden-
wald ist die erste Organisation im Neckar-Odenwald-
Kreis, deren drei Pflegeheime im April 2026 mit dem
Qualitatssiegel ,Lebensort Vielfalt” ausgezeichnet
wurden. Das Qualitatssiegel wirdigt Einrichtungen,
die Vielfalt aktiv in ihre Arbeit integrieren und ein Um-
feld schaffen, in dem alle Menschen — unabhéngig
von ihrer sexuellen und geschlechtlichen Identitat oder
Lebensgeschichte — sicher und angenommen leben
kénnen. Vielfalt wird dabei bewusst nicht auf sexuelle
Orientierung oder Geschlechtsidentitét reduziert, son-
dern umfassend verstanden. ,Das Qualitétssiegel ist
fur uns mehr als eine Auszeichnung — es ist Ausdruck
unserer Haltung. Unser Ziel ist es, Lebensorte zu ge-
stalten, in denen sich alle Menschen gesehen, respek-

des Projekts ist es, die sprachlichen Kompetenzen der
Mitarbeitenden aktiv zu stérken und ihre Integration in
Deutschland zu unterstitzen.

Ergénzend gibt es Memory-Karten oder Ausmalbilder,
welche die Kreativitat férdern.

tiert und sicher fihlen”, so die Projektleiterinnen Stefa-
nie Lang und Birgit Klatt.

(AWO—ECHO 022026

BarfuR ist richtig cool

Weinheim. Schon die Jungsten merken: Arbeit ist
viel mehr als nur blof3es Erledigen. Das Spiren der
Gemeinschaft, das Werkeln mit den Hénden und vor
allem die Freude Uber das Ergebnis schaffen Zufrie-
denheit. Nebenbei wird Teamwork trainiert. Die Firma
Goldbeck (Niederlassung Hirschberg) unterstitzte mit
zehn Mitarbeitenden im Rahmen ihres Projekts ,So-
cial Day” den AWO-Bach-Kindergarten. Spielerisch
die Wahrnehmung férdern soll der Barfuf3pfad, wel-
chen die Kinder bereits nach kurzem Test ,richtig cool”
fanden. Ein grof3er Dank gebUhrt auch der Firma Fritz
Bauer aus Sulzbach fur die Bereitstellung der Mate-
rialien fur den Barfuflpfad sowie der Firma Sauver &
Grupp aus Mannheim, die durch eine Spende von Eu-
ropaletten den Bau des Hochbeets erméglicht haben.
Schon bald wird das bepflanzte Hochbeet den Kindern
den Kreislauf der Natur néherbringen.

Sport, Spal und gute Laune

Karlsruhe. Ein besonderes Ereignis: Ca. 11.000 Léu-
ferinnen und Lé&ufer haben im Mai 2026 am 16. Fir-
menlauf B2Run teilgenommen — ein neuer Rekord.
Beim beliebten Sport-Event musste eine Strecke von
ca. 5,5 Kilometer gemeistert werden, die durch den
Karlsruher Schlossgarten fihrte. Zieleinlauf war dann
im Sportstadion BBBank Wildpark; im Anschluss war
zu einer After-Run-Party eingeladen. 475 Firmen wa-
ren beim Karlsruher B2Run 2026 an den Start gegan-
gen. Mit dabei war auch ein grofies Lauferteam von
der AWO-Bezirksgeschéftsstelle — gut erkennbar an
den einheitlichen gronen Trikots mit AWO-Logo. Ne-
ben der sportlichen Herausforderung standen vor al-
lem der Spaf3 und das Teambuilding im Vordergrund.
Zum ersten Mal war auch ein AWO-Teamstand orga-
nisiert und aufgebaut worden, an dem es Verpflegung
fur die Sportlerinnen und Sportler und Fans gab.

Kurz vorgestelit: Thorsten Langer

20 Jahre — so lange arbeitet
Thorsten Langer schon als Sys-
tem- und Netzwerkadministrator
in der Karlsruher AWO-Bezirksge-
schaftsstelle. Wie hat sich sein Ar-
beitsbereich in dieser Zeit verén-
dert? ,,Der Wandel war massiv”,
erzdhlt Thorsten Langer. ,Als ich
angefangen habe, war unsere
Server-Landschaft in einem kli-
matisierten Biro in der Bezirks-
geschéftsstelle. Ein Kollege und
ich teilten uns ein Biro und ha-
ben quasi alles gemacht: Hard-

(AWO—ECHO 022026

ware- und Softwarewartungen,
Planungen und Netzwerkumstel-
lungen.” Hinzukamen Vor-Ort-
Termine in den Einrichtungen, die
Betreuung von AWO-Kreisver-
béanden und der IT-Support von
Mitarbeitenden. ,Heute irgendwie
unvorstellbar, wie das funktioniert
hat”, sagt Thorsten Langer und
betont die Professionalisierung,
die in den letzten Jahren statt-
gefunden hat und weiter voran-
schreitet — z.B. durch das Projekt
Modern Work.

Kaufm. Leitung Ina Schulte

gratuliert zum Dienstjubilaum.
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Zwischen Luftangriffen und Hoffnung

Unterwegs mit den Mitarbeitenden der
Partnerorganisation Mousawat von AWO
International im Libanon

Ein Einsatztag beginnt frih. Oft nach einer Nacht, in
der niemand wirklich geschlafen hat, weil die Luftan-
griffe nicht enden. Die Teams laden Medikamente,
Verbandsmaterial und Notfallrucksécke in ihre Fahr-
zeuge. Vor der Abfahrt wird die Sicherheitslage ge-
prift: Welche Strafien sind noch passierbar2 Wo wur-
de zuletzt bombardiert?

Trotz aller Risiken fahren die mobilen Teams in Notun-
terkinfte in Beirut, der Bekaa-Ebene, nach Saida oder
Tyros. Auf den StraBBen sieht man Familien auf der
Flucht mit dem Wenigen, was sie retten konnten. In den
Sammelunterkinften — haufig Schulgebéude — bietet
sich ein bedrickendes Bild: Gberfillte Klassenzimmer,
Familien, die auf dem Boden schlafen, traumatisierte
Kinder, altere Menschen ohne Medikamente.

Die Teams zégern nicht: Sie halten medizinische
Sprechstunden ab, verteilen Hilfsgiter und Medika-
mente, identifizieren Notfélle und bieten psychosoziale
Unterstitzung an. Manchmal ist Zuhéren die wichtigste
»Behandlung”.

»,Das Schlimmste ist zu sehen, wie Kinder vor jedem
Gerdusch Angst haben', erzéhlt eine Mitarbeiterin.
»Selbst wenn wir ihnen Essen geben, halten sie es fest,
als hatten sie Angst, es wieder zu verlieren."

Wie dinn die Grenze zwischen Hilfe und Gefahr ist,
zeigte sich im Qasmieh-Zeltlager bei Tyros. Kurz nach
der Abfahrt des Teams wurde genau der Ort bombar-
diert, an dem zuvor noch Hilfsgiter ausgegeben wor-
den waren. Ein Bewohner rief an: ,Danke, dass ihr
euver Leben riskiert habt, um uns zu helfen. Alhamdulil-
lah, dass ihr in Sicherheit seid.”

Der 8. April bleibt dem Team als ,Schwarzer Mittwoch"
im Geddchtnis. Gegen 14:15 Uhr trafen mehrere Luft-
angriffe das Wohnviertel Corniche Mazraa, nur we-

nige Meter vom Biro entfernt. Mitarbeitende warfen
sich zu Boden, einige erlitten Panikattacken. Ein Kol-
lege, der gerade auf dem Rickweg ins Biro war, wur-
de von der Druckwelle zu Boden geworfen. Kérperlich
kam er mit leichten Verletzungen davon, doch seelisch
hat ihn das Erlebte stark mitgenommen. ,Wir sind an
diesem Morgen losgezogen, um Menschen zu helfen.
Am Nachmittag waren wir es, die versuchten zu verste-
hen, wie wir Uberleben kénnen."

Viele Mitarbeitende von Mousawat sind selbst be-
troffen: Einige haben ihre Héuser verloren, leben bei
Verwandten oder unter provisorischen Bedingungen.
Trotzdem stehen sie jeden Morgen auf und fahren zu
Einsatzen. ,Wir helfen Menschen, die alles verloren
haben, wdhrend einige von uns ebenfalls vertrieben
wurden. Aber wir héren nicht auf, denn wir wissen, was
es bedeutet, Hilfe zu brauchen und keine zu finden."
Fir die Teams bedeutet das, jeden Tag neu die Ent-
scheidung zu treffen, weiterzumachen — zwischen Luft-
angriffen, Angst und der Hoffnung, zumindest fir
einen Moment Erleichterung zu schenken.

Spendenstichwort:

Nothilfe Nahost
Spendenkonto IBAN:

DE87 3702 0500 0003 2211 00
SozialBank
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AWO0-Projekt pramiert

Mannheim. WaldGEMEINSAMzeit — ein Wort, Uber
das man beim Lesen erst mal stolpert. Und das ist
auch Absicht, denn dieses gute Projekt soll nicht im all-
gemeinen Nachrichtenstrom untergehen. Der AWO-
Kreisverband Mannheim ist dafir sogar ausgezeich-
net worden im Rahmen eines Ideenwettbewerbes zum
Thema Einsamkeit im Alter. Die Ehrenamtskoordinato-
rin Petra Semik sowie die Fachbereichsleiterin Manue-
la Wieland nahmen den Preis entgegen, der ihnen von
Manne Lucha, Minister fir Soziales, Gesundheit und
Integration, Uberreicht wurde. Worum geht es dabei?
Es geht um Begegnung, Bewegung und das Erfahren
der Natur, um begleitete Spaziergéinge im Kéferta-
ler Wald. Eine Waldpédagogin gibt dazu Impulse zu

Speziell fur Frauen

Intensiver Austausch

Karlsruhe. Im Mérz 2026 trafen sich die Geschéfts-
fuhrungen der badischen AWO-Kreisverbdnde in der
AWO-Bezirksgeschéaftsstelle. Neben strategischen
Fragestellungen standen z. B. aktuelle Berichte aus
den Kreisverbénden auf der Agenda. Mit dabei wa-
ren auch AWO-Bezirksvorsitzender Uwe Presler, der
aus dem Bezirksverband Baden berichtete, sowie als
hauptamtliche Vertreterin der Karlsruher AWO-Be-
zirksgeschéftsstelle Dominika Krebs, Abteilungsleiterin
for Kommunikation, Marketing und Verband.

AWO0-ECHO 02 | 2026

AWO MITTENDRIN

Jahreszeiten und Achtsamkeit. Willkommen sind alle -
auch mit Rollator oder Rollstuhl. Krénung des Spazier-
gangs ist dann das gemeinsame Picknick am Ende.

Bruchsal. Fir viele ist er nur ein weiterer Tag im Ka-
lender, doch er ist unersetzlich: der Weltfrauentag am
8. Mdrz. Die AWO Karlsruhe-Land hat sich etwas Be-
sonderes einfallen lassen, um einkommensschwéiche-
re Frauen zu unterstitzen. Am Sozialen Zaun der Ge-
schéftsstelle konnten wichtige Hygieneprodukte wie
Duschgel, Tampons und Zahnpflegeprodukte, aber
auch Socken und Wasche abgegeben werden. Denn
Dinge, die fir die meisten selbstversténdlich vorrétig
sind, belasten das ohnehin schmale Budget mancher
Frauen zusdizlich. Das Schéne ist: Die Sachspenden
sind anonym méglich; das Entgegennehmen ebenfalls.
Niemand wird beobachtet oder muss ein Geschéft be-
treten, Preise vergleichen und im Geldbeutel kramen,
ob es noch fir die notwendigen Anschaffungen reicht.
Ein niederschwelliger Weg aus der Schamfalle, die in
einem solch schwierigen Alltag lauert.
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Keine Frage des Alters:
Helfen

Weinheim. Es vergeht kein Tag ohne Schreckensmel-
dungen Uber éltere Menschen, die Opfer von Trickbe-
trugen oder Uberféllen werden. Doch wie kann man
sich schiitzen? Und anderen helfen, ohne sich in Ge-
fahr zu bringen? Beim Februar-Kaffeeklatsch der AWO
Rhein-Neckar gab es hierzu Tipps. ,Spielen Sie nicht
den Helden!”, rat Patricia Wickert, ehemalige Hauptkri-
minalkommissarin und Leiterin der AuBBenstelle Rhein-
Neckar des Weiflen Rings. Stattdessen gelten die drei
H: Hinschauen, Handeln und Helfen — z. B. den Notruf
wéhlen, Umstehende gezielt ansprechen und Présenz
zeigen, ohne sich selbst in Gefahr zu bringen. Denn
Zivilcourage ist keine Frage des Alters, sondern eine
Frage der Haltung. Auch in héherem Alter kénne man

Wichtige Reflexion

Langjahriges Engagement

41 Jahre war Roland Herberger 1. Vorsitzender der
AWO Waghdusel — bei der Mitgliederversammlung des
Ortsvereins im Mdrz 2026 trat er nicht mehr zur Neu-
wahl an. Zur neuen Vorsitzenden gewdhlt wurde An-
gelika Nosal, die bisher als 2. Ortsvereinsvorsitzende
fungierte. Stellvertretender Vorsitzender ist jetzt Armin
Reimuth, das Amt der SchriftfGhrerin Gbernahm Nina
Emmert-Neumann. Die AWO Mdihlen (Bild) traf sich
ebenfalls im Méarz 2026. Bei der diesjadhrigen Haupt-
versammlung gab es auch Ehrungen fir langjéhrige
Vorstandstatigkeit. So ist z. B. Ortsvereinsvorsitzender
Jochen Renk seit 30 Jahren im Vorstand, Stellvertre-
ter Stefan Schneider ist seit 1998 dabei. 44 Jahre war
Edda Langhammer im Vorstand aktiv, u. a. als Vor-
sitzende, und kandidierte nun nicht mehr. In Anerken-

durch Besonnenheit und eine selbstbewusste Art dazu
beitragen, dass eine konflikttréchtige Situation nicht
doch eskaliert.

Heidelberg. Es ist nur wenige Jahre her, dass die
Covid-19-Pandemie in Deutschland und weltweit fir
Ausnahmezusténde gesorgt hat. Infizierten- und Toten-
zahlen, Lockdown, Impfstoffe, Masken, Abstands- und
Hygieneregeln — plétzlich beherrschten diese Fragen
die Offentlichkeit und hatten unmittelbaren Einfluss
auf den persénlichen Alltag jeder und jedes Einzel-
nen. Und nun? ,,Corona-Pandemie — Was kénnen wir
daraus lernen?” — so war ein Vortrag mit Diskussion
Uberschrieben, der Ende Marz 2026 im Heidelberger
AWO-Seniorenzentrum Wieblingen stattgefunden hat.
Prof. Dr. med. Wolfgang Huber (AWO Heidelberg) re-
ferierte aus wissenschaftlicher Sicht Gber die Erkran-
kung und ihre gesundheitlichen Spéatfolgen sowie
Uber das Management der Pandemie. Uber die sozia-
len Konsequenzen und wirtschaftlichen Folgen sprach
Peter Maurus (ebenfalls AWO Heidelberg).

nung ihrer Verdienste wurde sie zur Ehrenvorsitzenden
der AWO Mdihlen ernannt.
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AWO Freudenstadt-Calw

Der AWO Kreisverband Freudenstadt-Calw e.V. blickt
auf eine bewegte Geschichte zurick und hat sich zu-
gleich zu einem modernen sozialen Dienstleister ent-
wickelt. Nach dem Zweiten Weltkrieg wurden in den
Altkreisen Freudenstadt und Horb Ortsvereine und
Kreisverbénde der Arbeiterwohlfahrt neu gegrindet. Im
Zuge der Verwaltungsreform wurden die Kreisverbénde
Freudenstadt und Horb 1973 zum neuen AWO Kreis-
verband Freudenstadt zusammengeschlossen. Auch im
Landkreis Calw bestanden mehrere Ortsvereine, deren
Geschichte jedoch aufgrund der Auflésung des Kreis-
verbandes Calw im Jahr 2018 und des Verlusts vieler
Unterlagen nur noch teilweise nachvollziehbar ist.
Nach weiteren strukturellen Verdnderungen wurde
2022 der gesamte Landkreis Calw dem bisherigen
Kreisverband Freudenstadt zugeordnet. Seitdem tragt
dieser den Namen AWO Kreisverband Freudenstadt-
Calw e.V. und umfasst die Ortsvereine Horb und Mih-
len im Landkreis Freudenstadt sowie Altensteig und
Bad Wildbad im Landkreis Calw.

Bis zur Jahrtausendwende betrieb der Kreisverband
unter anderem eine ambulante Schwerstbehinderten-
betreuung und einen mobilen Hilfsdienst. Wirtschaftli-
che und gesetzliche Verénderungen fuhrten jedoch zur
Einstellung dieser Angebote. Dennoch gelang es, die
Arbeit der AWO vor Ort fortzufGhren und neue Pers-
pektiven zu entwickeln. Seit den spaten 1990er Jahren
wurden insbesondere Schulbetreuungsangebote auf-
gebaut und kontinuierlich erweitert. Weitere wichtige
Meilensteine waren die Einfihrung der Sozialpé&dago-
gischen Familienhilfe sowie des Betreuten Umgangs in
Kooperation mit dem Jugendamt. Um die wachsenden
Aufgaben effizient zu biundeln, wurden die sozialwirt-
schaftlichen Aktivitéten 2021 im Kreisverband zusam-
mengefihrt. Seitdem liegt die Geschéaftsfihrung bei
Dyane Bachner.

Heute ist der AWO Freudenstadt-Calw e.V. ein etab-
lierter Dienstleister in den Bereichen Schulbetreuung,
Schulbegleitung, Inklusion, Therapie fir Menschen im
Autismus-Spektrum sowie Hilfen zur Erziehung. Die

AWO0-ECHO 02 | 2026

Schulbegleitungen wurden in den vergangenen Jahren
kontinuierlich ausgebaut und unterstitzen inzwischen
Kinder auch Uber die Kreisgrenzen hinaus. Die Sozial-
pé&dagogische Familienhilfe und der Betreute Umgang
sind weiterhin feste Bestandteile unseres Angebots.
Grundlage unseres Handelns ist das Ziel, gréBtmog-
liche Selbstbestimmung und gesellschaftliche Teilhabe
fur die von uns begleiteten Menschen zu férdern. Da-
bei orientieren wir uns an den Grundwerten der Arbei-
terwohlfahrt: Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Soli-
daritét und Toleranz.

Unter dem Motto ,Gemeinsam mit Herz” richten wir
unseren Blick zugleich auf die Zukunft. Gemeinsam
mit unseren Ortsvereinen stérken wir das Ehrenamt
und férdern gezielt den Nachwuchs. Neben bewdhr-
ten Angeboten wie Cafétreffs, Ausfligen, Festen und
dem ehrenamtlich gefihrten Weltladen sind zahlrei-
che neue Aktivitéten entstanden. Dazu zéhlen Fami-
lienausflige im Rahmen von ,AWO unterwegs”, die
Hobby-Horsing-Gruppe ,,AWO Soulrider”, die sich be-
reits fUr Turniere qualifiziert hat, die Kreativtanzgrup-
pe DND mit ihrem besonderen Fokus auf Partizipation
sowie Spieleabende fur Jung und Alt. Diese Angebote
werden sehr gut angenommen.

So verbindet die AWO Freudenstadi-Calw e.V. ihre
traditionsreiche Geschichte mit zeitgemdfBen sozialen
Angeboten und einem lebendigen Ehrenamt. Unsere
gemeinsame Vision wird dadurch im Alltag sichtbar:
Menschen zu unterstitzen, Gemeinschaft zu férdern
und gesellschaftliche Teilhabe fir alle zu erméglichen.

17

L
Q
—
<X
(= =]
oc
L
—
2
L
(=
—
L
oc
L
)
—
-




- \AWO

60 Jahre

0V Oftersheim:
Sieglinde Sennesch

50 Jahre

KV Karlsruhe-Stadt:
Ursel Arnold-Hol}
0V Oberndorf:
Gertrud Dierolf

0V Schriesheim:
Anni Roth

L5 Jahre

0V Oftersheim:

Gerhard Wenner,

Janfried Patzschke, Helma Auer
0V Zell am Hammersbach:
Marita Spallino, August Haas

L0 Jahre

KV Karlsruhe-Stadt:

Doris Moser-Ehrlein,
Dieter Harms, Ants Kippar,
Friedhelm Groner

EHRUNGEN

fiir langjahrige AWO0-Mitgliedschaft

OV Miihlen:
Christine Graf, Walter Leitenberg

0V Oberndorf:
Roland Bieser

0V Oftersheim:
Gaby Schillinger

35 Jahre

0V Zell am Hammersbach:
Hedwig Kalble

30 Jahre

0V Horb:
Jochen Renk, Heide-Rose Renk

0V Oftersheim:
Maria Dubowski

0V Zell am Hammersbach:
Herta Raupp

25 Jahre

KV Karlsruhe-Stadt:
Karin Miiller, Robert Miiller

0V Miihlen:

Brigitte Martini

0V Schriesheim:

Ilse Forschner, Hans-liirgen
Dreher, Magdalena Dreher, Marie
Dellbriigge, Peter Neugdrtner,
Christa Griiber

0V Zell am Hammersbach:
Martin Schmieder, Petra Glaser

20 Jahre

KV Karlsruhe-Stadt:

Inge Marin, Dagmar Jergler, Kurt
Brendelberger, Harald Schleier,
Marlies Kluike

0V Horb:

Stefan Schneider

0V Oftersheim:

Michael Burkart,

Claudia Ruhland, Rainer Ruhland
0V Schriesheim:

Inge Vadlejch, Beate Kling

Verdiente AWO-Mitglieder gebihrend wirdigen

Gerne veréffentlichen wir in AWO-Echo die Namen von geehrten Mitgliedern der AWO-Ortsvereine und
Kreisverbénde in Baden. Bitte schicken Sie entsprechende Namenslisten an:

AWO Bezirksverband Baden e.V. | Redaktion AWO-Echo
Johann-Georg-Schlosser-Str. 10 | 76149 Karlsruhe

echo@awo-baden.de

Trauer um langjahrigen Weggefahrten

Ein groBer Verlust fir die AWO in Baden: Im Mai 2026 ist Thomas Riedel nach schwerer
Krankheit verstorben. Thomas Riedel hat sich seit Jahrzehnten in verschiedenen
Funktionen ehrenamtlich for die AWO engagiert. 1999 wurde er stellvertretender
Vorsitzender des AWO-Ortsvereins Ettlingen und zwei Jahre spater dessen Vorsit-
zender. Parallel war er auf Kreis- und Bezirksebene aktiv. Im Jahr 2000 wurde er
in den Vorstand des AWO-Kreisverbandes Karlsruhe-Land gewdéhlt und Ubernahm
dort spéter auch das Amt des stellvertretenden Vorsitzenden. Auf3erdem saf3 er in
verschiedenen Aufsichtsréten von gemeinnitzigen Gesellschaften der AWO Karls-
ruhe-Land. Dem Vorstand des AWO-Bezirksverbands Baden gehérte er seit 2006 an.
Fir Thomas Riedel war es stets eine Herzensangelegenheit, sich fir Andere einzu-
setzen — insbesondere fir Kinder, Familien und dltere Menschen.

(AWO—ECHO 022026

Die AWO Baden leistet seit Jahr-
zehnten wichtige soziale Arbeit —
haupt- und ehrenamtliche Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter setzen
sich tagtéglich ein fur hilfebedirf-
tige Menschen und ihre individu-
ellen Bedurfnisse. Vielfdltig ist das
Angebot der Einrichtungen und
Dienste der AWO Baden. Ob Kin-
der und Jugendliche, Familien und
junge Erwachsene, Seniorinnen
und Senioren, Erwerbslose und
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Menschen ohne Wohnsitz, Migran-
tinnen und Migranten oder kranke
und pflegebedirftige Menschen —
die AWO Baden bietet eine umfas-
sende und kompetente Betreuung
und Unterstitzung.

Vieles, was fir unsere soziale Arbeit
sinnvoll und winschenswert wére,
ist leider nicht durch o&ffentliche
Gelder finanzierbar. Hier leisten
oft die ehrenamtlichen Mitglieder

MITGLIEDSANTRAG

der AWO- Orts- und Kreisverbén-
de einen unschéatzbaren Beitrag.
Sie organisieren z. B. die Hausauf-
gabenbetreuung von Kindern, An-
gebote fiur benachteiligte Familien
oder Seniorennachmittage.

Unterstitzen Sie bitte diese wertvol-
le Arbeit, beweisen Sie Solidaritat
und werden Sie Mitglied in einem
unserer Ortsvereine oder unserer
Kreisverbdnde in Baden!

Jetzt Mitglied
werden!
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Das U wird nicht dement -
unterstutze uns als Pflegehelfer/-in

Jetzt bewerben!

www.awo-baden.de/jobs-und-Kkarriere




