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Satzung der Arbeiterwohlfahrt
Bezirksverband Baden e.V.

Griindungssatzung beschlossen durch die Bezirkskonferenz 1976 in Offenburg
Neufassung beschlossen durch die Bezirkskonferenz 2010 in Weinheim,
gedndert durch die Bezirkssonderkonferenz 2016 in Offenburg

& 1 Name und Sitz

1

(2)
3)
(4)

©)

Der Verein fihrt den Namen Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Baden e.V. Die
Kurzbezeichnung lautet AWO Bezirksverband Baden. Er ist in das Vereinsregister
eingetragen.

Das Verbandsgebiet entspricht den Regierungsbezirken Karlsruhe und Freiburg.
Der Verein ist ein anerkannter Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege.
Der Sitz des Vereins ist Karlsruhe.

Die AWO Bezirksverband Baden e.V. ist Mitglied der Arbeiterwohlfahrt
Bundesverband e.V.

§ 2 Zweck

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinndtzige und mildtatige
Zwecke im Sinne des zweiten Teils, dritter Abschnitt "Steuerbeglnstigte Zwecke" der
Abgabenordnung, insbesondere

1)

(2)

(4)

(5)

die Forderung des Wohlfahrtswesens, insbesondere der Zwecke der amtlich
anerkannten Verbande der freien Wohlfahrtspflege (§ 23 der Umsatzsteuer-
Durchflhrungsverordnung), ihrer Unterverbande und ihrer angeschlossenen
Einrichtungen und Anstalten

die Forderung der Jugend- und Altenhilfe
die Férderung des Schutzes von Ehe und Familie

die Forderung des birgerschaftlichen Engagements zugunsten gemeinnditziger
und mildtatiger Zwecke

die Forderung des offentlichen Gesundheitswesens und der &ffentlichen
Gesundheitspflege, auch durch Krankenhauser im Sinne des § 67 AO



(6)

(7)

(8)

9)

die Forderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung einschlieBlich der
Studentenhilfe

die Forderung der Hilfe fur politisch, rassisch oder religios Verfolgte, flr
FlGichtlinge, Vertriebene, Aussiedler, Spataussiedler, Kriegsopfer, Kriegshinter-
bliebene, Kriegsbeschadigte und Kriegsgefangene, Zivilbeschadigte und
Behinderte sowie Hilfe flir Opfer von Straftaten

die Férderung des Katastrophenschutzes

die Férderung internationaler Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der
Kultur und des Volkerverstandigungsgedankens

(10) die Forderung der Entwicklungszusammenarbeit

§ 3 Sicherung der Steuerbegtinstigung

(1)

Die Satzungszwecke des § 2 werden verwirklicht insbesondere durch

a) vorbeugende, helfende und heilende Tatigkeit auf allen Gebieten der
sozialen Arbeit, der Kinder-, jugend-, Familien- und Altenhilfe und des
Gesundheitswesens, Einrichtungen und MalBnahmen im ambulanten,
teilstationdren und stationdren Bereich

b) Forderung ehrenamtlicher Mitarbeit

c) Mitwirkung an den Aufgaben der offentlichen Sozial-, Kinder-, Jugend-,
Familien-, Alten- und Gesundheitshilfe; Mitarbeit in entsprechenden
Ausschiissen sowie Anregungen von und Stellungnahmen zu Gesetzes-
anderungen, Férderung wissenschaftlicher Forschung

d) Zusammenarbeit mit anderen Organisationen der Freien Wohlfahrtspflege,
Fachverbanden und Selbsthilfe-Organisationen im In- und Ausland und auf
internationaler Ebene

e) Anregung und Hilfe zur Selbsthilfe

f)  Entwicklung und Erprobung neuer Formen und Methoden der Sozialarbeit,
ModellmaBBnahmen und Modelleinrichtungen

g) Ausbildung fir soziale und pflegerische Berufe, Fortbildung von Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern in der sozialen und sozialpddagogischen
Arbeit, Betrieb von Ausbildungsstatten, Hilfen zum Studium



(2)

(4)

h)

J)

k)

n)

0)

P)

Schulung und Fortbildung zu Themen der Wohlfahrtspflege, Betrieb von
Fortbildungsstatten, Férderung der Teilnahme

Stellungnahmen zu Fragen der offentlichen und freien Wohlfahrtspflege,
Mitwirkung an Vorarbeiten zur sozialen Gesetzgebung, enge Zusammen-
arbeit mit parlamentarischen Vertretungen sowie kommunalen Spitzen-
verbanden und der offentlichen Verwaltung bei Planung und Durchfiihrung
sozialer Aufgaben, Mitwirkung bei der Planung sozialer und sozial-
padagogischer Leistungen und Einrichtungen, Forderung praxisnaher
Forschung, Beratung in Fachausschiissen

Beteiligung an Aktionen internationaler Solidaritat, insbesondere im
Rahmen von SOLIDAR

Pflege von Verbindungen zu befreundeten Organisationen

internationale Projekte, insbesondere der Entwicklungszusammenarbeit und
im Rahmen von AWO International

Offentlichkeitsarbeit, Information und Aufklérung (ber Fragen der sozialen
Arbeit, Herausgabe von Publikationen, Werbe- und Informationsmaterial

Forderung der Gliederungen und deren Aufgaben, insbesondere durch
Zuwendungen und Darlehen zur Verwirklichung steuerbeglnstigter

satzungsmafiger Aufgaben

Forderung von Jugend- und jugendpolitischer Arbeit, insbesondere durch
die Férderung des Bezirksjugendwerks der Arbeiterwohlfahrt

sozialpolitische Interessenvertretung.

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

Zur Erfillung seiner Aufgaben kann er sich auch anderer Rechtsformen
bedienen.

Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsmaBigen Zwecke verwendet
werden.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd
sind, oder durch unverhéltnisméaBig hohe Verglitungen beglinstigt werden.



Die Mitglieder erhalten — abgesehen von etwaigen fir die Erflllung ihrer
satzungsmaBigen Aufgaben bestimmten Zuschilissen oder Darlehen — in ihrer
Eigenschaft als Mitglieder keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

Dies gilt auch flir den Fall ihres Ausscheidens oder bei Auftésung oder
Aufhebung des Vereins.

§ 4 Geschéftsjahr

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 5 Mitgliedschaft

@

(2)

3)

(4)

Mitglieder des Bezirksverbands sind die Kreisverbande der Arbeiterwohlfahrt in
den Regierungsbezirken Karlsruhe und Freiburg.

Die Mitglieder sind zur Zahlung von Beitrdgen verpflichtet, deren Hohe durch
die Bezirkskonferenz festgelegt ist.

Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Bezirksvorstand auf
schriftlichen Antrag hin.

Ein Kreisverband kann sich ins Vereinsregister eintragen lassen, wenn der
Bezirksvorstand seine Zustimmung hierzu erteilt. Die Zustimmung des
Bezirksvorstands ist in der Regel zu erteilen nach vorangegangener Priifung

a)

o)

der ordnungsgemaB beschlossenen Anderung der Kreissatzung mit Auf-
nahme der Verpflichtung, sich dem Aufsichts- und Prifungsrecht sowie den
Einwirkungsmdglichkeiten des Bezirksverbands gemaB dessen Satzung und
anderer hierzu ergangener Richtlinien in der jeweils geltenden Fassung zu
unterwerfen

der hierflir notwendigen wirtschaftlichen Selbstandigkeit aufgrund der
vorgelegten konsolidierten und gepriften Bilanzen der letzten zwei
Geschéftsjahre vor der Antragstellung, wobei Uber das letzte Jahr das
Prlftestat eines unabhangigen Wirtschaftsprifungsunternehmens vorzu-
legen ist

der Haushalts- und Stellenplane des laufenden Geschaftsjahres und der
beiden vorausgehenden Jahre, die einen ausgeglichenen Haushalt sowie
eine ordnungsgemaBe Mittel- und Personalbewirtschaftung erkennen lassen
mussen.



(5)

(6)

()

(8)

Ein Ortsverein kann sich ins Vereinsregister eintragen lassen, wenn der
Kreisvorstand des zustandigen Kreisverbands seine Zustimmung erteilt hat. Die
Aufsichts- und Eingriffsrechte sind analog der Satzung des Bezirksverbands und
der Kreisverbande in die Ortsvereinssatzungen aufzunehmen.

Ein Mitglied kann seinen Austritt durch schriftliche Erklarung gegentiber dem
Vorstand bewirken.

Der Austritt kann nur zum Ende eines Geschaftsjahres erfolgen und unter
Einhaltung einer zwolfmonatigen Kiindigungsfrist.

Bei Austritt oder Ausschluss verliert das Mitglied das Recht, den Namen und das
Markenzeichen Arbeiterwohlfahrt zu fihren. Ein etwa neu gewéhlter Name und
ein neu gewahltes Markenzeichen missen sich von dem bisherigen Namen und
Markenzeichen deutlich unterscheiden.

Sie durfen nicht in einem bloBen Zusatz zu dem bisherigen Namen und
Markenzeichen bestehen. Entsprechendes gilt fir Kurzbezeichnungen.

Bei Austritt fallt das Vermogen des Mitglieds an den Bezirksverband.

§ 6 Aufsichtsrecht

1)

3)

Der Bezirksverband erkennt das Recht der Aufsicht und Prifung fir sich und die
Korperschaften, Vereinigungen, Unternehmen und Stiftungen, auf die er
beherrschenden Einfluss nehmen kann, durch den Bundesverband an.

Vor Bestellung des/der Geschaftsfiihrers/Geschaftsfihrerin, bzw. des haupt-
amtlichen Vorstandes des Bezirksverbandes und vor Abschluss seines/ihres
Arbeitsvertrages ist der Bundesverband anzuhoren. Der Bundesausschuss
entwickelt Anforderungen an die Qualifikation von Geschaftsfihrern/
Geschaftsflihrerinnen bzw. flr die Mitglieder des hauptamtlichen Vorstandes
und macht diese den Landes- bzw. Bezirksverbanden bekannt.

Der Bezirksvorstand oder seine Beauftragten kdnnen jederzeit zu Priifungs-
zwecken Einsicht in alle Geschaftsvorgange der Kreisverbande und der
Korperschaften, Vereinigungen, Unternehmen und Stiftungen, auf die der
Kreisverband beherrschenden Einfluss nehmen kann, nehmen.

Blicher und Akten sind vorzulegen sowie jede Aufklarung und jeder Nachweis zu
geben.

Der Bezirksverband ist gegeniiber seinen Gliederungen und den Kdrperschaften,
Vereinigungen, Unternehmen und Stiftungen, auf die die Gliederungen



(4)

()

(6)

(7)

beherrschenden Einfluss nehmen kdnnen, sowie dem Bezirksjugendwerk zur
Aufsicht und zur Priifung berechtigt.

Erstreckt sich die Aufsicht auf die Beteiligung des Kreisverbands an einer
Gesellschaft, an der auch der Bezirksverband beteiligt ist, so ist die Aufsicht des
Bezirksverbands von den Revisoren/Revisorinnen des Bezirksverbands wahrzu-
nehmen.

Das Recht zur Aufsicht und Priifung wird insbesondere durch folgende
MaBnahmen wahrgenommen:

a) Vorlage der Haushalts- und Stellenpléne der Kreisverbande bis spatestens
01. April eines jeden Jahres

b) Vorlage der durch die Kreisverbandsrevisoren und durch einen externen
Wirtschaftsprifer gepriften Jahresrechnungen und Bilanzen. Die Jahres-
rechnungen und Bilanzen sind in der Regel jdhrlich von einem externen
Wirtschaftsprifer zu priifen.

Die geprUften Jahresrechnungen und Bilanzen der Kreisverbande sind dem
Bezirksverband bis spatestens zum 30. Juni eines jeden Jahres vorzulegen.

Es sind hierzu Jahresberichte vorzulegen, die auch die wirtschaftliche
Entwicklung zu umfassen haben.

Der Bezirksvorstand ist nach Anhdérung der Vertretungsberechtigten des
Kreisverbands berechtigt, zur sachgeméaBen Wahrnehmung seiner Aufsichts-
und Prifungsfunktionen die im Einzelfall notwendigen MaBnahmen zu treffen,
insbesondere einen Sachverstandigen mit der Erstellung eines Gutachtens zu
Einzelvorgangen oder mit der Prifung der gesamten Jahresabrechnung nebst
Bilanz eines Kreisverbands zu beauftragen. Die im Rahmen dieser Aufsichts-
prifung anfallenden Kosten sind von dem jeweiligen Kreisverband zu tragen.

Der Bezirksvorstand nimmt die Prifberichte nach Abs. 4 entgegen und
beschliet ggf. notwendige MaBnahmen.

Wenn der betroffene Kreisverband auf Verlangen des Bezirksvorstands nicht
binnen zwei Wochen zu einer Sitzung des gesamten Kreisvorstands und des
Bezirksvorstands oder dessen namentlich benannter Vertreter sowie der Bezirks-
und Kreisrevisoren einladt, 1adt der Bezirksverband zur gemeinsamen Sitzung
ein. Auf dieser Sitzung ist jedes anwesende Bezirksvorstandsmitglied in gleicher
Weise stimmberechtigt wie die anwesenden Kreisvorstandsmitglieder.



(8) Die Kreisverbande unterwerfen sich diesem Aufsichts- und Prifungsrecht des
Bezirksverbands und nehmen die Unterwerfung in ihre Kreissatzungen als
Verpflichtung auf.

(9) Die Absatze 4 - 8 gelten analog auch fir das Bezirksjugendwerk.

(10) Der Bezirksverband ist berechtigt, Konferenzen der Kreisverbande nach deren
Satzungsbestimmungen einzuberufen.

(11) Im Ubrigen gelten folgende Regelungen der Aufsicht durch den AWO-Bundes-
verband sowie der Aufsicht durch den Bezirksverband:

a)

b)

Die Aufsicht umfasst das Recht zur Prifung. Insbesondere hat die
aufsichtsberechtigte Gliederung das Recht, Berichte und Unterlagen des
Beaufsichtigten, der zur unverzlglichen Vorlage verpflichtet ist, anzufordern
(z. B. Budgets), nach vorheriger Ankindigung die Geschaftsraume und
Einrichtungen des Beaufsichtigten zu betreten und zu besichtigen, die
Geschafts-, Buch- und Kassenfiihrung zu Uberpriifen, Akten und Geschafts-
unterlagen (Papier oder auf Datentrdgern) einzusehen, Abschriften oder
Kopien zu fertigen, ehren- und hauptamtliche Mitarbeiter/-innen zu
befragen sowie an Sitzungen der Organe, Ausschiisse und sonstigen
Arbeitsgremien  teilzunehmen  sowie auBerordentliche  Mitglieder-
versammlungen bzw. Konferenzen einzuberufen.

Die zur Aufsicht berechtigte Gliederung kann einen Dritten mit der
Durchfihrung beauftragen. Sie kann auBerdem die Revisoren/Revisorinnen
anregen, eine Prifung durchzuflhren.

Naheres kann der Bundesausschuss der Arbeiterwohlfahrt in einer Richtlinie
regeln.

Es bestehen folgende laufenden Vorlagepflichten:

- Der Prufungsbericht der Wirtschaftsprifung ist der néchst hoheren
Gliederung einzureichen.

- Der Jahresprifbericht der Revision ist der nachsthoheren Gliederung
einzureichen.

Die Berichte mussen sich auf die Korperschaften, Vereinigungen,
Unternehmen und Stiftungen, auf die der Beaufsichtigte beherrschenden
Einfluss hat, erstrecken. Die Ubergeordnete Gliederung kann davon in
begriindeten Ausnahmefallen befreien.



10

<)

d)

e)

Uber Befreiungen von der Pflicht, eine/-n Wirtschaftsprifer/-in heran-
zuziehen, entscheidet die nachst héhere Gliederung.

In folgenden Fallen besteht eine unverziigliche Informationspflicht an die
Ubergeordnete Gliederung:

- drohende Zahlungsunfahigkeit oder drohende Uberschuldung

- Antrag auf Er6ffnung eines Insolvenzverfahrens, Er6ffnung eines Schutz-
schirmverfahrens und Bestellung eines Sachverwalters, Er6ffnung eines
allg. Insolvenzverfahrens

- Einleitung eines staatsanwaltlichen Ermittlungsverfahrens gegen
Mitglieder von Geschaftsfihrungs- und Aufsichtsorganen oder
Geschaftsfihrer/-innen

- besondere Vorkommnisse vor Ort, die geeignet sind, das Ansehen der
Arbeiterwohlfahrt erheblich zu schadigen

- bei Grindung oder Erwerb (auch Anteilen — auBer Finanzanlagen)
rechtlich selbststéandiger juristischer Personen.

Die Informationspflicht erstreckt sich auch auf Félle in den Kérperschaften,
Vereinigungen, Unternehmen und Stiftungen, auf die der Beaufsichtigte
beherrschenden Einfluss hat.

Das der Aufsicht unterliegende Mitglied hat sicherzustellen, dass die
Kérperschaften, Vereinigungen, Unternehmen und Stiftungen, auf die es
Einfluss nehmen kann, die Aufsichtsrechte anerkennen.

Jede Satzungsdnderung bedarf der Zustimmung der (ibergeordneten
Gliederung. Vor der Mitgliederversammlung/Konferenz, die Uber die
Satzungsanderung entscheidet, ist die nachst hohere Gliederung anzuhéren.
Nach der Konferenz ist die Genehmigung der nachst hdheren Gliederung
einzuholen. Sofern die Genehmigung nicht unmittelbar erteilt werden kann,
widerspricht die nédchst hohere Gliederung der Entscheidung innerhalb
einer Ausschlussfrist von 4 Wochen ab Zugang der Anfrage bei ihr. Der
Widerspruch ist in einer weiteren Frist von 4 Wochen zu begriinden. Macht
die néchst hohere Gliederung von dem Widerspruchsrecht keinen Gebrauch,
gilt die Satzung nach Ablauf der ersten Ausschlussfrist als genehmigt.

Die Haftung der aufsichtsberechtigten Gliederung fir einfache Fahrlassigkeit
ist gegenuber Vereinsmitgliedern ausgeschlossen.



§ 7 Jugendwerk

(1

(2)

©)

(4)

(5)

Das Bezirksjugendwerk der Arbeiterwohlfahrt wird von den Kreisjugendwerken —
in Gebieten, in denen ein Kreisjugendwerk nicht besteht, von den Orts-
jugendwerken — der Arbeiterwohlfahrt gebildet.

Fur ein im Bezirksverband bestehendes Bezirksjugendwerk gilt dessen Satzung.

Fir die Forderung des Jugendwerks werden Regelungen nach MaB3gabe der fi-
nanziellen Moglichkeiten im Rahmen des jeweiligen Haushaltsplanes festgelegt.

Der Bezirksvorstand ist zur Aufsicht und Prifung gegeniber dem Bezirks-
jugendwerk berechtigt.

Die Revisorinnen und Revisoren des Bezirksverbands sind berechtigt, die
Prifung des Bezirksjugendwerks mit dessen Revisorinnen und Revisoren
durchzufihren. Sie berichten dem Bezirksvorstand.

§ 8 Korporative Mitglieder

(1)

)

3)

(4)

Als korporative Mitglieder kénnen sich dem Bezirksverband Vereinigungen,
Kérperschaften und Stiftungen, die gemeinnitzig oder mildtétig sind und deren
Tatigkeit sich auf das Gebiet des Bezirksverbands oder auf mehrere
Kreisverbande erstreckt, anschlieBen. Nicht gemeinnitzige Korperschaften
konnen korporative Mitglieder sein, wenn AWO-Kérperschaften mehr als 50 %
der Anteile halten.

Als korporative Mitglieder konnen sich dem Bezirksverband nach Zustimmung
des Bundesverbands auch Vereinigungen, Kérperschaften und Stiftungen, die
gemeinnitzig oder mildtatig sind, anschlieBen, deren Tatigkeit sich auf das
Ausland erstreckt.

Korporative Mitglieder Gben ihr Mitgliedsrecht durch ein beauftragtes Mitglied
aus.

Uber die Aufnahme eines korporativen Mitglieds entscheidet der Bezirks-
vorstand vorbehaltlich der Zustimmung des Bundesverbands.

Es ist eine schriftliche Korporationsvereinbarung abzuschlieBen.
Die Mitgliedschaft der korporativen Mitglieder kann von beiden Seiten unter

Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum Monatsende schriftlich gekiindigt
werden. Mafgeblich ist der Zugang der Kiindigung.

11
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()

(6)

7)

(8)

©)

(10)

(11)

Die Hohe der Mitgliedsbeitrdage der korporativen Mitglieder richtet sich nach
besonderer Vereinbarung.

Die Mitgliedschaft eines korporativen Mitglieds bei einem anderen Spitzen-
verband der Freien Wohlfahrtspflege ist unvereinbar mit der Mitgliedschaft bei
der Arbeiterwohlfahrt.

Gemeinnitzige AWO-Mitglieder dirfen Namen und das Logo im Namen
verwenden, soweit die Stimmenanteile zu mehr als 50% von der AWO getragen
werden.

Gewerbliche AWO-Mitglieder, bei denen die Stimmenanteile mehrheitlich von
der AWO getragen werden, dirfen Namen und Logo nur hintergriindig zur
Kennzeichnung der gesellschaftsrechtlichen Anbindung (z. B. FuBzeile Brief-
bogen) mit Abstand zur Unternehmensbezeichnung verwenden.

Nicht gemeinnltzige Mitglieder, die zu 100% von der AWO getragen werden,
didrfen Namen und Logo im Unternehmensnamen verwenden, wenn sich ihre
Tatigkeiten/Dienstleistungen Uberwiegend an die AWO oder an Klienten, die
ansonsten direkt durch die AWO betreut wirden, richten und dies nachweislich
im Gesellschaftsvertrag verankert ist.

Mitglieder mit AWO-Minderheitsbeteiligung dirfen Namen und Logo nur
hintergriindig als Hinweis auf die Gesellschafterstellung verwenden (z. B. FuBBzeile
Briefbogen).

Fir korporative Mitglieder finden die Regelungen zu den Mitgliedern
entsprechende Anwendung mit der Mal3gabe, dass, soweit demnach keine
Berechtigung zur Verwendung des AWO-Logos im Namen vorliegt, eine etwaige
zuldssige Verwendung nur als Hinweis auf die korporative Mitgliedschaft in
Betracht kommt.

Bei Beendigung der Mitgliedschaft bzw. gesellschaftsrechtlichen Anbindung
verliert das korporative Mitglied bzw. die AWO-Gesellschaft das Recht, den
Namen und das Kennzeichen der Arbeiterwohlfahrt in dem bis zu diesem
Zeitpunkt jeweils eingerdumten Umfang zu fihren, vollstandig. Ein etwa neu
gewdhlter Name oder ein neu gewahltes Kennzeichen mdissen sich von dem
bisherigen Namen und Kennzeichen deutlich unterscheiden. Sie dirfen nicht in
einem bloBen Zusatz zu dem bisherigen Namen oder Kennzeichen bestehen.
Entsprechendes gilt flr Kurzbezeichnungen.

§ 9 Organe

Organe des Bezirksverbands sind:



a) die Bezirkskonferenz
b) der Bezirksvorstand
c) der Bezirksausschuss

§ 10 Bezirkskonferenz

1)

4

Die Bezirkskonferenz wird gebildet aus:
a) den Mitgliedern des Bezirksvorstands

b) den auf den Kreiskonferenzen gewahlten Delegierten der Kreisverbédnde. Die
Anzahl der auf die Kreisverbande entfallenden Delegierten wird vom
Bezirksvorstand nach der Zahl der Mitglieder der dem jeweiligen
Kreisverband angehdrenden Ortsvereine festgesetzt, wobei jeder Kreis-
verband drei Delegierte und flr je 200 Mitglieder eine/-n weitere/-n
Delegierte/-n erhdlt. Sollte nach MaBgabe dieser Berechnung der
Stimmenanteil aller Delegierten drei Viertel aller Stimmberechtigten
unterschreiten, erhalt jeder Kreisverband eine gleiche Anzahl weiterer
Delegierter, bis der Stimmenanteil aller Delegierten von drei Vierteln
erreicht ist. Stichtag fur die Feststellung der Mitgliederzahl ist der 30.06. des
der Bezirkskonferenz vorausgehenden Kalenderjahres. Erfasst werden
Mitglieder, deren Beitrdge abgerechnet werden, die den von der AWO-
Bundeskonferenz beschlossenen Mindestbeitrag bezahlt haben oder die
von der Beitragszahlung aufgrund eines auf Bundesebene beschlossenen
Befreiungstatbestandes befreit sind, Minderjahrige sowie bei Familien-
mitgliedschaften die darin einbezogenen Mitglieder (Ehe- oder Lebens-
partner bzw. Lebensgefdhrten und minderjdhrige Kinder). Frauen und
Manner sollen mit jeweils mindestens 40 % vertreten sein.

c) den Beauftragten der korporativen Mitglieder; diese nehmen beratend teil
d) einem/einer Vertreter/-in des Bezirksjugendwerkes.

Die Bezirkskonferenz ist vom Bezirksvorstand mindestens im Abstand von vier
Jahren mit einer Frist von vier Wochen unter Bekanntgabe der Tagesordnung
schriftlich einzuladen.

In besonderen Fillen kann eine auBerordentliche Bezirkskonferenz einberufen
werden. Sie ist binnen vier Wochen einzuberufen, wenn ein Drittel der
Kreisverbande, der Vorstand des Bezirksverbands oder der Bundesverband der
Arbeiterwohlfahrt dies verlangt.

Antrage der Kreisverbande zur Bezirkskonferenz sind zehn Wochen vor
Abhaltung der Konferenz schriftlich Gber den Kreisvorstand einzureichen. Der
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©)

(6)

7)

Bezirksvorstand kann auBerhalb der Fristen Antrdge an die Bezirkskonferenz
stellen. Dartiber hinaus koénnen in der Bezirkskonferenz Initiativantrage gestellt
werden. Naheres regelt die Geschaftsordnung der jeweiligen Bezirkskonferenz.

Die Aufgaben der Bezirkskonferenz sind:

a) Entgegennahme der jahrlichen Geschéfts- und Finanzberichte sowie der
Prifberichte der Revisoren und der testierten Berichte des externen
Wirtschaftsprifers

b) Entlastung des Bezirksvorstands

c¢) Wahl des Bezirksvorstands — auBer dem/der hauptamtlichen Geschafts-
flhrer/-in — fir die Dauer von vier Jahren

d) Wah!l von mindestens zwei Revisoren

e) Wahl des Schiedsgerichts

f)  Wahl der Delegierten zur Bundeskonferenz im Blockwahlverfahren
g) Beschlussfassung lber Satzung

h) Beschlussfassung tber Antrage

i) Beschlussfassung Uber eine Geschafts- und Wahlordnung;, im zweiten
Wahlgang ist derjenige gewahlt, der die meisten Stimmen auf sich vereinigt

j) Feststellung des Jahresabschlusses des Bezirksverbandes flir das
vorangegangene Geschéftsjahr und Beschlussfassung Uber dessen
Ergebnisverwendung.

Die Bezirkskonferenz ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
Stimmberechtigten anwesend ist. Ist die Bezirkskonferenz nicht beschlussfahig,
ist sie innerhalb von vier Wochen mit einer Frist von vier Wochen mit der
gleichen Tagesordnung erneut einzuberufen. Flr diese Konferenz gilt Satz 1
nicht; darauf ist in der Einladung besonders hinzuweisen.

Beschllisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst.
Der Gegenstand der Abstimmung ist bei der Einberufung zu bezeichnen.

Satzungsanderungen bedirfen der Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen
Stimmen.



(8)

Jede Satzungsdnderung bedarf der Zustimmung des Bundesverbands.

Die Beschliisse der Bezirkskonferenz sind schriftlich niederzulegen und von
der/dem Vorsitzenden und einer/einem der Stellvertreterinnen/Stellvertreter zu
unterzeichnen.

§ 11 Bezirksvorstand

ey

)

Der Bezirksvorstand besteht aus:

- der/dem Vorsitzenden

- mindestens zwei, hochstens vier Stellvertreterinnen/Stellvertretern
- dem/der Geschaftsfihrer/-in

- mindestens 12, hdchstens 18 Beisitzerinnen/Beisitzern

Im gesamten Vorstand sollten mit jeweils mindestens 40 Prozent Frauen und
Manner vertreten sein, wenn eine entsprechende Zahl von Kandidatinnen und
Kandidaten vorhanden ist.

Der jeweilige Bezirksvorstand bleibt bis zur Neuwahl im Amt.

Scheidet zwischen zwei Bezirkskonferenzen ein Bezirksvorstandsmitglied aus, so
bedarf es keiner Ergdanzung der von der Konferenz gewahlten Bezirks-
vorstandsmitglieder.

Die Tatigkeit im Bezirksvorstand ist grundsatzlich ehrenamtlich. Eine Vergtitung
kann gezahlt werden. Der Bezirksausschuss kann beschlieBen, dass den
Mitgliedern des Vorstands fir deren Tatigkeit eine angemessene Vergltung im
Rahmen des § 3 Nr. 26 a Einkommensteuergesetz gezahlt werden kann. Sie soll
die wirtschaftliche Situation des Verbands berlcksichtigen und ist der Hohe
nach auf die Entschadigung fir kommunale Mandatstrager begrenzt.

Der Vorstand nach § 26 BGB besteht aus dem/der von der Konferenz gewadhlten
Vorsitzenden und seinen/ihren Stellvertretern/Stellvertreterinnen sowie einem/
einer durch den Vorstand im Sinne des Abs. 1 berufenen hauptamtlichen
Geschéftsflihrer/-in. Der/die Geschaftsfihrer/-in wird auf unbestimmte Zeit
benannt. Eine Abwahl aus dem Vorstand durch den restlichen Vorstand im Sinne
des Abs. 1 ist jederzeit moglich.

Die Mitglieder des Vorstands nach § 26 BGB sind jeweils einzelvertretungs-
berechtigt. Flr das Innenverhaltnis wird vereinbart, dass die Stellvertreter nur
bei Verhinderung des/der Vorsitzenden und des/der Geschaftsfihrers/
Geschéftsfihrerin - von der Vertretungsmacht Gebrauch machen. Der
Verhinderunasfall braucht im AuBenverhéltnis nicht nachaewiesen zu werden.
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3)

(5)

(6)

(/)

Im Innenverhédltnis soll die Vertretung durch eine Geschéftsordnung des
Bezirksvorstands geregelt werden.

Die Vertretungsmacht des Vorstands nach § 26 BGB ist auch im Hinblick auf § 11
Absatz 10 Satz 2 im AuBBenverhaltnis unbeschrankt.

Der Bezirksvorstand tragt vorbehaltlich Satz 3 die Gesamtverantwortung fir die
Wahrnehmung der Aufgaben des Bezirksverbands. Der/die Vorsitzende und die
stellvertretenden Vorsitzenden bilden den geschéaftsfliihrenden Vorstand, dessen
Aufgabenbereich vom Vorstand im Rahmen einer Geschéftsordnung
festzulegen ist.

Der/die Geschéftsflhrer/-in leitet und verantwortet auf der Grundlage einer
vom Bezirksvorstand zu beschlieBenden Geschaftsordnung die wirtschaftlichen
Geschaftsbetriebe (§ 14 AO).

Vor Berufung einer/eines hauptamtlichen GeschaftsfUhrerin/Geschaftsfihrers ist
der Bundesverband anzuhdren.

Ein hauptamtliches Anstellungs- oder Beschaftigungsverhaltnis beim Bezirks-
verband und zum Bezirksverband gehorenden Gliederungen sowie bei
Gesellschaften und Koérperschaften, an denen die vorgenannten Gliederungen
der AWO mehrheitlich beteiligt sind, ist mit Vorstandsfunktionen des
Bezirksverbands unvereinbar und flhrt zum Verlust der Wahlbarkeit bzw. der
Funktion. Eine Ausnahme bildet der/die Geschaftsfiihrer/-in.

Die/der Vorsitzende ist verpflichtet, den Bezirksvorstand regelmafig mit einer
angemessenen Frist unter Bekanntgabe der Tagesordnung einzuladen.

Der Bezirksvorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
Bezirksvorstandsmitglieder anwesend ist. Beschlussunfahigkeit ist auf Antrag
festzustellen.

Der Bezirksvorstand fasst seine Beschliisse mit Stimmenmehrheit.

BeschlUsse kdnnen in Eilfallen im Umlaufverfahren in Textform gefasst werden.
Sie bedurfen einer Dreiviertelmehrheit der Stimmberechtigten.

In dringenden Angelegenheiten, die keinen Aufschub dulden und deren
Erledigung nicht bis zum Zustandekommen eines Beschlusses im Umlauf-
verfahren in  Textform oder bis zur néchsten Bezirksvorstandssitzung
aufgeschoben werden kann, entscheidet der/die Vorsitzende - im
Verhinderungsfall entscheiden zwei seiner/ihrer Stellvertreter/-innen — anstelle
des Bezirksvorstands. Die Grinde flir die Eilentscheidung und die Art der



Erledigung sind den Bezirksvorstandsmitgliedern unverziiglich, spatestens in der
nachsten Bezirksvorstandssitzung mitzuteilen.

(8) Der Bezirksvorstand kann zu seiner Beratung Fachausschiisse bilden, deren
Vorsitzende und Mitglieder von ihm berufen werden.

(9 An den Sitzungen des Bezirksvorstands nimmt ein benanntes, volljahriges
Vorstandsmitglied des Bezirksjugendwerkes stimmberechtigt teil.

(10) Der Bezirksvorstand hat die Arbeit im Bereich des Bezirks anzuregen und
zusammenzufassen. Zu seinen Aufgaben gehdren insbesondere:

a) die Wahrnehmung der Interessen des Verbands

b) die grundsatzliche Forderung aller in § 2 dieser Satzung festgelegten
Aufgaben

c) die Vertretung der Interessen des Verbands gegeniiber Landesministerien
und lberregionalen Institutionen

d) die Anstellung des GeschéftsfUhrers/der Geschaftsfihrerin

e) die Beschlussfassung Uber Erwerb, Belastung, Miet-/Pachtvertrdge und
VerauBBerung von Grundstiicken und Gebduden des Bezirksverbands sowie
der Kreisverbande und Ortsvereine, soweit diese nicht eingetragene Vereine
sind

f) Genehmigung von Vertrdgen U(ber Erwerb und VerduB3erung von
Grundstlicken und Gebduden der Kreisverbande bzw. Ortsvereine, die als
rechtsfahige Vereine im Vereinsregister eingetragen sind

g) die Beschlussfassung tber den jahrlichen Haushaltsplan

h) Genehmigung der Einflihrung neuer Rechtsformen sowie der Ubernahme
von Mehrheitsbeteiligungen der Kreisverbande zur Erfillung der satzungs-
maBigen Aufgaben

i) Einberufung der Bezirkskonferenz

j)  Feststellung der Delegiertenzahlen fiir die Bezirkskonferenz.

(11) Er nimmt den ihm mindestens einmal jahrlich zu erstattenden Bericht des
Bezirksjugendwerksvorstands entgegen.
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(12)

(13)

Der Bezirksvorstand kann Korrekturen der Satzung, die vom Registergericht
oder vom Finanzamt fUr erforderlich gehalten oder im Hinblick auf beschlossene
Satzungsanderungen von der Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e.V. verlangt
werden, mit der Mehrheit von drei Viertel seiner Mitglieder gemal Absatz 1 Satz
1 beschlieBen und die zur Eintragung beim Vereinsregister erforderlichen
Antrage stellen. Der Bezirksausschuss ist (iber die gemall Satz 1 erfolgten
Beschlisse bei dessen nichstem Zusammentreten zu informieren.

FGr ein Verschulden der ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder bei der
Ausflhrung der ihnen obliegenden Verrichtungen haftet der Verein aus-
schlieBlich. Im Innenverhaltnis stellt der Verein die Vorstandsmitglieder von der
Haftung gegentiber Dritten frei. Ausgenommen ist die Haftung, flr die ein Erlass
im Voraus ausgeschlossen ist, sowie Falle der groben Fahrlassigkeit.

§ 12 Bezirksausschuss

1

2

3)

Der Bezirksausschuss setzt sich zusammen aus
a) dem Bezirksvorstand

b) den Vorsitzenden bzw. den Prasidenten (Prasidiumsmodell) der Kreis-
verbdnde und einem/einer Stellvertreter/-in und einem weiteren Mitglied
des Kreisvorstands bzw. des Prasidiums (Prasidiumsmodell)

c) einem/einer Vertreter/-in des Bezirksjugendwerks.

Die hauptamtlichen Geschaftsfihrer/-innen bzw. die hauptamtlichen Vorstands-
vorsitzenden (Prasidiumsmodell) der Kreisverbande und gGmbHs nehmen
beratend an der Sitzung teil. Hauptamtliche Fachkréfte des Bezirksverbands und
der Kreisverbande kdnnen bei entsprechenden Themen zu den Sitzungen
eingeladen werden.

Die Beauftragten der korporativen Mitglieder kdnnen beratend an den
Sitzungen teilnehmen.

Der Bezirksausschuss ist von der/dem Vorsitzenden des Bezirksvorstands nach
Bedarf, mindestens aber einmal jéhrlich oder auf Verlangen von mindestens der
Halfte der Bezirksausschussmitglieder mit einer Frist von sechs Wochen unter
Bekanntgabe der Tagesordnung schriftlich einzuladen.

Der Bezirksausschuss unterstitzt die Arbeit des Bezirksvorstands.

Er wird vom Bezirksvorstand Uber die allgemeine soziale und sozialpolitische
Entwickluna sowie Uber die Arbeit im Bereich des Bezirksverbands unterrichtet.



(4)

(5)

Er berat Gber die Aufnahme neuer und den Ausbau bestehender Arbeitsgebiete
und gibt Empfehlungen ab.

Er kann Stellung nehmen zu sozialpolitischen Fragen in Bund und Land.

Er stellt den Jahresabschluss des Bezirksverbandes fest und beschlieit Uber
dessen Ergebnisverwendung, soweit nicht die Bezirkskonferenz gemafB § 10
Absatz 5 Buchstabe j zusténdig ist.

Die Beschllisse des Bezirksausschusses werden mit Stimmenmehrheit gefasst,
sofern Beschliisse der Bezirkskonferenz nichts anderes vorgeben.

Sie sind schriftlich niederzulegen und von der/dem Vorsitzenden des Bezirks-
vorstands oder einer/einem Stellvertreterin/Stellvertreter zu unter-zeichnen.

§ 13 Mandat und Mitgliedschaft

1)

(2)

Mandatstrager/-innen mussen Mitglied der Arbeiterwohlfahrt sein. Wahldmter
und Organmitgliedschaften (§ 9) sowie von Organen lbertragene Mandate und
Beauftragungen enden mit dem Ausschluss, der Suspendierung einzelner oder
aller Mitgliedschaftsrechte oder dem Austritt.

Ein AWO-Mitglied kann nicht an der Beratung und Beschlussfassung
teilnehmen, wenn der Beschluss ihm selbst, seiner/seinem Ehegattin/Ehegatten,
seiner/seinem Lebenspartnerin/Lebenspartner, einer/einem Verwandten oder
Verschwagerter/Verschwdgerten bis zum dritten Grad oder einer von ihm kraft
Gesetzes oder Vollmacht vertretenen natirlichen oder juristischen Person
(letzteres gilt nicht fir Mitglieder, die dem Organ als Vertreterin/Vertreter einer
AWO-Korperschaft angehdren) einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil
bringen kann. Satz 1 gilt nicht fir Wahlen. Wer annehmen muss, von der
Mitwirkung ausgeschlossen zu sein, hat den AusschlieBungsgrund
unaufgefordert dem/der Vorsitzenden des Organs anzuzeigen Fir die
Entscheidung in Féllen, in denen der Ausschluss streitig bleibt, ist das jeweilige
Organ unter Ausschluss des/der Betroffenen zustandig. Ein Beschluss, der unter
Verletzung des Satzes 1 gefasst worden ist, ist von Anfang an unwirksam, wenn
die Mitwirkung fir das Abstimmungsergebnis entscheidend hatte sein kénnen.
Die Frist flr die Geltendmachung von Verletzungen nach Satz 1 betragt 2
Wochen ab Bekanntgabe des anzufechtenden Beschlusses.

§ 14 Rechnungswesen, Revision

1)

Der Bezirksverband ist zu jdhrlichen Budgets (Wirtschafts-, Finanz- und
Investitionsplane) verpflichtet.
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)

3)

Das Rechnungswesen hat den Grundsatzen kaufmannischer Buchfiihrung zu
entsprechen. Aus dem Rechnungswesen mussen die Positionen des Budgets
abgeleitet werden.

Es gelten die Regelungen zur Finanz- und Revisionsordnung nach Ziffern 7 und
8 des Verbandsstatuts der Arbeiterwohlfahrt sowie die darin genannten
Ausflhrungsbestimmungen.

§ 15 Vereinsschiedsgerichtsbarkeit

ey

(2)

3)

Der Verein unterhalt als besondere Einrichtung ein unabhadngiges Schieds-
gericht. Das Schiedsgericht betreffende Einzelheiten, insbesondere dessen
Verfahren werden durch die Schiedsordnung geregelt.

Der Verein hat flir das bei ihm tagende Schiedsgericht die erforderlichen
Einrichtungen bereitzustellen.

Zustandigkeit
a) Das Schiedsverfahren gilt fir alle Mitglieder der Arbeiterwohlfahrt. Fiir den
Fall des Ausscheidens bleibt das Schiedsverfahren flr alle Rechtsverhaltnisse
verbindlich, die vor dem Ausscheiden entstanden sind.
b) Das Schiedsverfahren gilt der Sache nach
- bei VerstdBen gegen das Verbandsstatut, die Satzungen und Richtlinien
sowie gegen Beschliisse von satzungsgemafRen Organen sowie in Fallen,
in denen ein wichtiger Grund vorliegt
- bei Streitigkeiten Uber die Anwendung und Auslegung des
Verbandsstatuts, der Satzungen, der Schiedsordnung, der Richtlinien
sowie Uiber Beschlisse von satzungsgemafen Organen.

¢) Das Schiedsgericht entscheidet tber:

- Einsprliche gegen Entscheidungen von Organen gemafB § 16 Abs. 1, 2
und 3 dieser Satzung

- Antrdge gemal § 16 Abs. 6 dieser Satzung
- Antrdge in Streitigkeiten Uber die Anwendung und Auslegung des

Verbandsstatuts, der Satzungen, der Schiedsordnung, der Richtlinien
sowie Beschllsse von satzungsgemafRen Organen.



(4)

(5)

(6)

C)

9

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Die Zustandigkeit des Schiedsgerichts wird in der Schiedsordnung geregelt.

Das Schiedsgericht besteht aus dem/der Vorsitzenden, dessen/deren Stell-
vertreter/-in sowie mindestens zwei weiteren Mitgliedern (Beisitzer/-innen). Es
konnen Vertreter/-innen gewdhlt werden. Die jeweilige Zusammensetzung des
Schiedsgerichts ist durch eine Geschaftsordnung festzusetzen, lber die das
Schiedsgericht mit einfacher Mehrheit beschlieit. Diese muss Regelungen zur
Vertretung im Verhinderungsfall enthalten.

Eine Wiederwabhl ist zulassig.

Der/die Vorsitzende und dessen/deren Stellvertreter/-in sollen die Befahigung
zum Richteramt besitzen.

Niemand kann in demselben Verfahren in mehr als einer Instanz Mitglied des
Schiedsgerichts sein.

Die Mitglieder des Schiedsgerichts kénnen von jedem/jeder Beteiligten wegen
Besorgnis der Befangenheit abgelehnt werden oder sich selbst flr befangen
erkldren, wenn ein Grund vorliegt, der geeignet ist, Misstrauen gegen ihre
Unparteilichkeit zu rechtfertigen.

Das Ablehnungsgesuch muss beim Schiedsgericht binnen einer Woche nach
Zustellung der Ladung eingereicht und begrindet werden. Soll die
Entscheidung im schriftlichen Verfahren ergehen, so beginnt die Frist mit der
Zustellung der diesbeziglichen Mitteilung.

Tritt wahrend eines Verfahrens ein Umstand ein, der die Besorgnis der
Befangenheit rechtfertigen kdnnte, so ist das Ablehnungsgesuch unverziglich
und vor weiteren AuBerungen zur Sache vorzubringen.

Uber Ablehnungsgesuche entscheidet das Schiedsgericht in der jeweiligen
Besetzung ohne ihr abgelehntes Mitglied durch Beschluss. Uber den Fall einer
Ablehnung wird gesondert entschieden. Das Schiedsgericht entscheidet Uber
das Ablehnungsgesuch mehrheitlich. Der Beschluss ist nicht anfechtbar.

Im Ubrigen gelten die §§ 41 - 48 der Zivilprozessordnung entsprechend und
erganzend.

Das Schiedsgericht kann nur innerhalb einer Ausschlussfrist von 3 Monaten ab
Zustellung der Entscheidung oder des Beschlusses der MaBBnahmen oder des
streitigen Ereignisses angerufen werden. Wahlen koénnen innerhalb einer Frist
von 2 Wochen nach Feststellung des Wahlergebnisses angefochten werden.
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(15)

(16)

Wird die Frist schuldlos versaumt, ist dem/der Antragsteller/-in auf
dessen/deren Antrag Wiedereinsetzung in den vorigen Stand zu gewédhren. Der
Antrag ist binnen zwei Wochen nach Wegfall des Hindernisses zu stellen. Die
Tatsachen zur Begriindung des Antrags sind bei der Antragstellung anzugeben.
Innerhalb der Antragsfrist ist die versdumte Verfahrenshandiung nachzuholen.
Nach einem Jahr seit dem Ende der versdumten Ausschlussfrist ist der Antrag
unzuldssig, auBer wenn der Antrag vor Ablauf der Jahresfrist infolge hdherer
Gewalt unmdglich war.

Die als Anlage beigefligte Schiedsordnung der Arbeiterwohlfahrt, beschlossen
von der Bundessonderkonferenz der Arbeiterwohlfahrt am 9.11.2014, ist
Bestandteil dieser Satzung.

§ 16 OrdnungsmaBnahmen

D

Bei Verstd3en gegen das Verbandsstatut, die Satzungen und Richtlinien sowie
gegen Beschllsse von satzungsgemaBen Organen kann die jeweils zur Aufsicht
berechtigte Gliederung bzw. die Gliederung, in der die natlrliche Person
Mitglied ist

a) eine Rlige/Verweis gegenliber dem Mitglied erteilen

b) gegenlber dem Mitglied den Ausschluss von Leistungen und Forderungen
erkldren

c) ein zeitlich begrenztes oder unbegrenztes Verbot des Betretens und
Benutzens von Einrichtungen und/oder Geschaftsstellen und/oder Diensten
der betroffenen sowie zur Aufsicht berechtigten Gliederung gegenlber
naturlichen Personen oder Organen aussprechen

d) anordnen, dass Verletzungen gegen das Verbandsstatut, die Satzungen und
Richtlinien sowie gegen Beschlisse von satzungsgemdfen Organen
unverztiglich zu beenden sind sowie verlangen, dass jegliche Maf3nahmen
und Handlungen, die auf Grund solcher Verletzungen getroffen und
vorgenommen sind, rtickgangig gemacht werden und

e) anordnen, im Falle des Unterlassens des zustandigen Organs, Beschlisse zu
fassen oder Anordnungen zu treffen, die zur Erflllung rechtlicher
Verpflichtungen oder zur Einhaltung von Verbandsstatut, Satzungen und
Richtlinien sowie von Beschllissen von satzungsgemafBen Organen
erforderlich sind, innerhalb einer bestimmten Frist die erforderlichen
Beschllsse zu fassen oder die erforderlichen Handlungen zu treffen.



(2)

3)

(4)

(5)

(6)

Die zur Aufsicht berechtigte Gliederung kann im Falle der Missachtung
MaBnahmen zur verbandlichen Willensbildung bei der untergeordneten
Gliederung einleiten.

Wenn eine schwere ideelle oder materielle Schadigung der Arbeiterwohlfahrt
eingetreten oder mit groBer Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist und das
Interesse des Verbands ein schnelles Eingreifen erfordert, kann das Prasidium
des Bundesverbands den Vorstand des Bundesverbands beauftragen, gegen-
Uber einem Mitglied (unabhdngig davon auf welcher Gliederungsebene es
Mitglied ist) OrdnungsmaBnahmen nach Absatz 1 zu erlassen.

Der Bundesverband hat den Bezirksverband zunachst aufzufordern, tatig zu
werden. Lehnt dieser ein Tatigwerden ab, so kann der Bundesverband tatig werden.

Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes und wenn die Interessen des Verbands
ein schnelles Eingreifen erfordern, kann die jeweils zur Aufsicht berechtigte
Gliederung, bzw. die Gliederung, in der die natirliche Person Mitglied ist, oder
der Vorstand des Bundesverbands im Benehmen mit dem Prdsidium des
Bundesverbands gegenlber allen Mitgliedern der Arbeiterwohlfahrt voriber-
gehend das Ruhen aller oder einzelner Rechte aus der Mitgliedschaft inklusive
aller wahrgenommener Amter, Funktionen oder MaBnahmen gemiB Abs. 1
erklaren.

Vor der Festsetzung der OrdnungsmaBnahme ist der/die Betroffene anzuhdren
und es ist ihm/ihr Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

Gegen die MaBBnahmen gemaB Absatz 1, 2 und 3 kénnen die Betroffenen
Einspruch beim zustandigen Schiedsgericht erheben.

Jede Anordnung einer Mafinahme gemdB3 Absatz 1, 2 und 3 ist dem/der
Betroffenen schriftlich durch eingeschriebenen Brief mit Rickschein zuzustellen.
Die §§ 178 und 179 ZPQO gelten entsprechend. Die Entscheidung muss mit

Grlinden versehen sein und eine Rechtsmittelbelehrung enthalten.

Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann das Schiedsgericht eine der
folgenden Entscheidungen auf Antrag treffen:

a) zeitweiliges Ruhen der Rechte und Pflichten
b) den Ausschluss aus der Arbeiterwohlfahrt.

Antragsberechtigt ist gegenlber natlrlichen Personen jede Organisations-
gliederung, unabhdngig davon, ob der/die Antragsgegner/-in der
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entsprechenden  Verbandsgliederung angehdrt.  Gegenliber  juristischen
Personen ist die nachst hdhere Gliederung antragsberechtigt.

Die Anordnung von OrdnungsmaBnahmen gemaB Absatz 1, 2 und 3 steht dem
Antrag nach Absatz 6 nicht entgegen.

(7) Vor der Anordnung von MalBnahmen gemdB Absatz 1, 2, 3 sowie vor
Beantragung von MaBnahmen gemal Absatz 6 ist der zur Aufsicht berechtigte
Verband berechtigt - soweit erforderlich - Ermittlungen anzustellen.

§ 17 Statut
Der Bezirksverband unterwirft sich dem Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt.

Die Regelungen in dieser Satzung sind eine abschlieBende Ubernahme der
Bestimmungen des Verbandsstatuts der Arbeiterwohlfahrt; bei Verweisungen gilt das
Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt.

§ 18 Beschliisse des Bundesverbands

Die Beschllisse der Bundeskonferenz und des Bundesausschusses zu bundes-
politischen Aufgaben sind fir den Bezirksverband verbindlich.

§ 19 Auflosung

(1) Bei Ausschluss oder Austritt aus der Arbeiterwohlfahrt Bundesverband ist der
Bezirksverband aufgeldst.

Er verliert das Recht, den Namen und das Markenzeichen Arbeiterwohlfahrt zu
fUhren. Ein neu gewahlter Name muss sich von dem bisherigen Namen und
Markenzeichen deutlich unterscheiden. Er darf nicht in einem bloBen Zusatz zu
dem bisherigen Namen oder Markenzeichen bestehen. Entsprechendes gilt fir
Kurzbezeichnungen.

(2) Ein Beschluss Uber die Aufldsung des Bezirksverbands kann nur mit einer
Dreiviertelmehrheit der abgegebenen Stimmen durch eine zu diesem Zweck
einberufene Bezirkskonferenz erfolgen. Die Abstimmung erfolgt geheim.

Vor dem Beschluss lber die Aufldsung ist die Meinung der lbergeordneten
Verbandsgliederung einzuholen.

(3) Bei Aufldsung des Vereins oder bei Wegfall steuerbeginstigter Zwecke fallt das
Vermdgen nach Erledigung aller Verbindlichkeiten an die Arbeiterwohlfahrt



Bundesverband e.V. mit Sitz in Berlin, die es unmittelbar und ausschlieBlich fiir
gemeinnitzige und mildtatige Zwecke zu verwenden hat.

§ 20 Inkrafttreten
Die Grindungssatzung datiert vom 15. Mai 1976. Die Neufassung wurde durch die

12. Bezirkskonferenz am 22./23. Oktober 2010 in Weinheim beschlossen. Sie tritt mit
der Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.
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Schiedsordnung der Arbeiterwohlfahrt

Beschlossen durch die Bundessonderkonferenz 2014 in Berlin

§ 1 - Zustandigkeit

(1) Das Schiedsgericht bt die ihm zugewiesene Schiedsgerichtsbarkeit nach dem
Verbandstatut der Arbeiterwohlfahrt und den Bestimmungen dieser Schiedsordnung
aus.

(2) Das Schiedsgericht entscheidet nach dem Verbandsstatut Gber

a) Einspriiche gegen Entscheidungen von Organen gemaB Ziffer 11 Abs. 1, Abs. 2
und Abs. 3 des Verbandsstatutes der Arbeiterwohlfahrt

b) Antrage gemaB Ziffer 11 Abs. 6 des Verbandsstatutes der Arbeiterwohifahrt

c) Antrage in Streitigkeiten Uber die Anwendung und Auslegung des Verbands-
statutes, der Satzungen, der Schiedsordnung, der Richtlinien sowie Beschlissen
von satzungsgemaBen Organen.

(3) Das Schiedsgericht bei den Bezirksverbdnden ist grundsatzlich zustédndig in den in
Abs. 2 a bis ¢ genannten Féllen.

(4) Das Schiedsgericht bei den Landesverbanden ist zustandig, soweit keine
Bezirksverbande gebildet sind und das Schiedsgericht bei den Bezirksverbanden
gemal3 Abs. 3 zustandig wére.

(5) Das Schiedsgericht bei dem Bundesverband ist abweichend von Abs. 3 und 4
zustandig

a) in den in Abs. 2 a genannten Féllen, wenn sich der Einspruch gegen die
Entscheidungen von Organen des Bundesverbandes richtet,

b) in den in Abs. 2 b genannten Féllen, wenn es sich um einen Antrag des
Bundesverbandes handelt,

¢) in den in Abs. 2 ¢ genannten Féllen, sofern eine Streitigkeit Gber die
Anwendung und Auslegung des Statutes, der Satzung des Bundesverbandes,
eines Beschlusses eines Organs des Bundesverbandes oder dieser Schieds-
ordnung gegeben ist, und



d) in Berufungsverfahren gegen die abschlieBende Entscheidung des Schieds-
gerichts beim Bezirksverband und beim Landesverband.

§ 2 - Antragsrecht
(1) Die Schiedsgerichte werden nur auf Antrag tatig.
(2) Antragsberechtigt sind diejenigen,

- die durch die Entscheidungen im Sinne des § 1 Abs. 2 a betroffen sind,

- die im Sinne des § 1 Abs. 2 b in Verbindung mit Ziffer 11 Abs. 6 des Statutes
der Arbeiterwohlfahrt berechtigt sind,

- die im Falle des § 1 Abs. 2 ¢ ein unmittelbares eigenes rechtliches und
tatsachliches Interesse haben.

Uber das Vorliegen der Voraussetzungen entscheidet das zustdndige Schiedsgericht.
Die Entscheidung ist unanfechtbar.

(3) Der von einer Gliederung des Jugendwerkes der Arbeiterwohlfahrt gestellte
Antrag bedarf der Zustimmung der entsprechenden Verbandsgliederung der
Arbeiterwohlfahrt. Sofern die entsprechende AWO Gliederung Beteiligte des
Verfahrens ist, bedarf es der Zustimmung der nachst héheren Gliederung.

§ 3 - Form von Antragen

(1) Der Antrag ist schriftlich bei dem Schiedsgericht einzureichen. Er soll in dreifacher
Ausfertigung eingereicht werden.

(2) Aus dem Antrag mUssen die Vorwirfe im Einzelnen hervorgehen. Die Beweismittel
sind aufzufiihren, Urkunden darlber hinaus beizufligen. Der Antrag ist dem/der
Antragsgegner/in unverziglich durch eingeschriebenen Brief mit Rickschein

zuzustellen. Die §§ 178 und 179 ZPO gelten entsprechend.

(3) Ein Antrag ist nur zuldssig, wenn er die ladungsfahigen Anschriften der Beteiligten
enthalt.

§ 4 - Verfahrensbeteiligte
(1) Beteiligte des Schiedsgerichtsverfahrens sind die Parteien und die Beigeladenen.

(2) Parteien des Schiedsgerichtsverfahrens sind
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- im Falle des § 1 Abs. 2 a der/die Einspruchsflihrer/in und der Verband des
Organs, dessen Entscheidung angefochten wird,

- im Falle des § 1 Abs. 2 b der/die Antragsteller/in und der/die Antragsgegner/in
und

- im Falle des § 1 Abs. 2 ¢ der/die Antragsteller/in und der Verband, der die
betroffene Bestimmung erlassen hat; in einer Streitigkeit (iber die Anwendung
und Auslegung des Verbandsstatutes, der Satzung des Bundesverbandes oder
dieser Schiedsordnung, der Bundesverband.

(3) Beigeladen werden kdénnen im Fall des § 1 Abs. 2 b auch die Mitglieder des
Vorstandes im Sinne des § 26 BGB der Gliederung, bei der der/die Antragsgegner/in
Mitglied ist, wenn er seine Beteiligung erklart.

§ 5 - Verfahrensgrundsatze

(1) Das Schiedsgericht hat den Beteiligten rechtliches Gehdr zu gewahren.

Es hat in jeder Lage des Verfahrens auf eine gltliche Beilegung der Streitigkeit
hinzuwirken. Es hat auf die Mdglichkeit eine Mediation auBerhalb der Schieds-
gerichtsbarkeit hinzuweisen.

Der/die Vorsitzende hat auf eine Beschleunigung des Verfahrens hinzuwirken.

(2) Das Schiedsgericht ist zur Verschlechterung einer Entscheidung im Sinne des § 1
Abs. 2 a nicht befugt.

(3) Im Schiedsgerichtsverfahren findet der Verhandlungs- und Beibringungsgrundsatz
der Zivilprozessordnung Anwendung. Das Schiedsgericht bewertet die Beweis-
aufnahme nach freier Uberzeugung.

(4) Das Schiedsgericht kann den Beteiligten Fristen setzen. Verspdtetes Vorbringen
kann zurlickgewiesen werden. Hierauf ist hinzuweisen.

(5) Bis zum Abschluss des Verfahrens haben sich die Beteiligten aller AuBerungen zur
Sache auBerhalb des Verfahrens zu enthalten.

§ 6 - Miindliche Verhandlung

(1) Der/die Vorsitzende des Schiedsgerichts setzt Tag und Ort der Verhandlung fest,
veranlasst die Ladung der Beteiligten und Zeugen/innen und bestimmt den/die
Protokollfiihrer/in, der nicht Mitglied des Schiedsgerichtes und besonders zu
verpflichten ist.



(2) Die Ladungen ergehen schriftlich und sind durch eingeschriebenen Brief mit
Rickschein zuzustellen. Die §§ 178 und 179 ZPO gelten entsprechend. Die Ladungen
der Beteiligten missen enthalten

- Ortund Zeit der Verhandlung,

- die Besetzung des Schiedsgerichts und

- den Hinweis, dass sie sich mit einer schriftlichen Entscheidung einverstanden
erklaren kdnnen.

Der/die Antragsgegner/in ist auBerdem darauf hinzuweisen, dass bei seinem/ihrem
Fernbleiben ohne seine/ihre Anwesenheit entschieden werden kann.

(3) Zwischen der Ladung und der mindlichen Verhandlung muss eine Frist von zwei
Wochen liegen. Die Frist kann im Einverstandnis der Beteiligten abgekirzt werden.

(4) Uber die mindliche Verhandlung ist ein Protokoll anzufertigen, das den
wesentlichen Inhalt der Verhandlung wiedergibt. Beschliisse des Schiedsgerichtes
sind im Wortlaut aufzunehmen. Die Beteiligten kdnnen verlangen, dass einzelne
AuBerungen wértlich protokolliert werden. Das Protokoll ist von den Mitgliedern des
Schiedsgerichtes in der jeweiligen Besetzung und von dem Protokollfiihrer zu
unterzeichnen. Im Ubrigen finden die §§ 159 bis 165 ZPO entsprechende Anwendung.

§ 7 - Entscheidung des Schiedsgerichts

(1) Grundlage der Entscheidung ist die mindliche Verhandlung. Sie ist nicht
offentlich. Die Entscheidung kann im schriftlichen Verfahren ergehen, wenn die
Beteiligten sich schriftlich damit einverstanden erkldren oder wenn der/die
Antragsgegner/in trotz rechtzeitiger Ladung nicht erscheint.

(2) Die Entscheidung des Schiedsgerichtes ist von dem/der Vorsitzenden zu
unterschreiben und den Beteiligten innerhalb einer Frist von einem Monat durch
eingeschriebenen Brief mit Rlckschein zuzustellen. Die §% 178 und 179 ZPO gelten
entsprechend. Die Entscheidung muss mit Grinden versehen sein und eine
Rechtsmittelbelehrung enthalten.

(3) Die Schiedsgerichte bei den Bezirks-/Landesverbénden und beim Bundesverband
haben von allen Entscheidungen dem zustandigen Bezirks-, bzw. Landesverband und
dem Bundesverband Kenntnis zu geben. Die Bezirksverbande, bzw. Landesverbande
setzen von den Entscheidungen die zustandigen Kreisverbande in Kenntnis.
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§ 8 - Aufschiebende Wirkung, einstweilige Anordnung

(1) Einspriche zu den Schiedsgerichten gemaB § 1 Abs. 2 a haben keine
aufschiebende Wirkung.

(2) In den Féllen des § 1 Abs. 2 a kann beim zustandigen Schiedsgericht innerhalb
einer Frist von einer Woche nach Verhangung der MaBnahme Antrag auf vorlaufige
Aussetzung der Vollziehung gestellt werden. Ausgenommen ist hiervon die Erteilung
einer Riige / Verweis geman Ziffer 11 Abs. 1 a des Statutes der Arbeiterwohlfahrt. Der
Antrag ist zu begrinden, die Tatsachen sind glaubhaft zu machen. Der/die
Vorsitzende entscheidet nach freiem, pflichtgemaBem Ermessen innerhalb von 5
Werktagen durch Beschluss. Die Entscheidung ist unanfechtbar.

(3) In den Fallen des § 1 Abs. 2 b kann der/die Vorsitzende des Schiedsgerichts auf
gesonderten Antrag ohne mindliche Verhandlung eine einstweilige Anordnung
erlassen, wenn andernfalls der Eintritt eines erheblichen Nachteils zu besorgen ist.
Absatz 2 Satz 3 bis 5 gilt entsprechend.

§ 9 - Einstellen und Ruhen des Verfahrens

(1) Das Verfahren im Sinne des & 1 Abs. 2 a und b ist einzustellen, wenn sich in seinem
Verlauf ergibt, dass die Schuld des/der durch die Entscheidung Belasteten gering und
die Folgen seines/ihres Verhaltens unbedeutend sind, oder der Antrag zurlck-
genommen wird, sofern die gegnerische Partei zustimmt. Erfolgt die Einstellung, weil
sich im Verlauf des Verfahrens ergibt, dass die Schuld des/der durch die Entscheidung
Belasteten gering und die Folgen seines/ihres Verhaltens unbedeutend sind, so sind
die angegriffenen MaBnahmen durch das Schiedsgericht aufzuheben.

(2) Das Schiedsgericht kann das Ruhen des Verfahrens anordnen, wenn der Streitfall
vor einem ordentlichen Gericht anhdngig ist. Entscheiden sich die Parteien zur
Durchfiihrung einer Mediation oder eines anderen Verfahrens der auBer-
schiedsgerichtlichen Konfliktbeilegung, ordnet das Schiedsgericht das Ruhen des
Verfahrens an.

Handelt es sich um ein Verfahren gemafB § 1 Abs. 2 a, so ist in dem Beschluss, der das
Ruhen des Verfahrens anordnet, zugleich anzuordnen, ob die Entscheidung wirksam
bleiben soll.

§ 10 - Berufungsverfahren
(1) Gegen die abschlieBende Entscheidung des Schiedsgerichts beim Bezirksverband

und beim Landesverband ist die Berufung an das Schiedsgericht beim
Bundesverband gegeben, soweit sich aus der Schiedsordnung nichts anderes ergibt.



(2) Antragsberechtigt sind die Parteien des erstinstanzlichen Verfahrens.

(3) Die Berufung muss innerhalb von vier Wochen nach Zustellung der Entscheidung
bei dem Schiedsgericht beim Bundesverband schriftlich eingelegt und innerhalb
weiterer vier Wochen begriindet werden. Die §8 511 bis 520 ZPO gelten erganzend,
soweit nichts anderes bestimmt ist.

(4) Die Berufung hat aufschiebende Wirkung gegeniiber der angefochtenen
Entscheidung des Schiedsgerichtes. Soll eine Entscheidung von Organen gemal3 § 1
Abs. 2 a Uber die abschlieBende Entscheidung des Schiedsgerichtes einer Instanz
hinaus wirksam bleiben, so ist sie in dieser Entscheidung erneut anzuordnen, sonst
tritt sie mit deren Zustellung auBer Kraft.

(5) Liegen die Voraussetzungen der Berufung nicht vor, so entscheidet das
Bundesschiedsgericht ohne miindliche Verhandlung durch Beschluss, dass die
Berufung unzulassig ist. Die Entscheidung ist unanfechtbar.

§ 11 - Zurlickverweisung der Berufung

(1) Das Berufungsschiedsgericht kann eine Sache ohne mindliche Verhandlung an
die Vorinstanz zurlckverweisen,

a) wenn deren Entscheidung auf einer mangelhaften Aufklarung des
Tatbestandes beruht,

b) wenn deren Entscheidung grobe Verfahrensfehler aufweist,

c) wenn dem/der Antragsgegner/in das rechtliche Gehdr nicht gewahrt worden
ist.

(2) Das Berufungsschiedsgericht kann eine offensichtlich unbegriindete Berufung
ohne mindliche Verhandlung nach Lage der Akten zurlickweisen. Es kann auch ohne
Einverstandnis der Beteiligten das schriftliche Verfahren anordnen.

(3) Die Entscheidungen sind unanfechtbar.

§ 12 - Zuriicknahme der Berufung

(1) Die Zurtcknahme der Berufung ist zuldssig. Sie muss schriftlich oder zu Protokoll
des Schiedsgerichts, das Uber die Berufung zu entscheiden hat, erklart werden.

(2) Das Schiedsgericht erklart den/die Antragsteller/in des Rechtes der Berufung fir
verlustig.
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§ 13 - Fristberechnung

Auf die Fristberechnung finden die Vorschriften des BGB (§§ 187 bis 193) Anwendung.
§ 14 - Kosten, Aktenfiihrung

(1) Von der Erhebung von Kosten des Schiedsgerichtes wird abgesehen.

(2) Die Aktenfihrung der Schiedsgerichte hat lber die Geschaftsstellen zu erfolgen,
bei denen sie eingerichtet sind.

§ 15 - Inkrafttreten
(1) Die Schiedsordnung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.
(2) Laufende Verfahren werden nach dem Ordnungsverfahren, beschlossen von der

Bundeskonferenz 2012 (Statut) sowie vom Bundesausschuss am 27.04.1996
(Schiedsordnung), durchgefiihrt.



Organisatorische Regelungen

Beschlossen durch die Bezirkskonferenz 2002 in Baden-Baden,
zuletzt gedndert durch die Bezirkskonferenz 2014 in Freiburg

Die Grindung eines Stltzpunktes oder eines Ortsvereins bedarf der vorherigen
Zustimmung des Kreisverbandes. Grundlage der fir Ortsvereine zu errichtende Satzung
ist die geltende Mustersatzung des Bundesverbandes flir Ortsvereine.

. Ortsvereine haben ihre Satzungen auf Grundlage der Mustersatzung des Bundes-
verbandes fiir Ortsvereine — in Abstimmung mit den Kreisverbédnden — zu Uberprifen
und gegebenenfalls diese innerhalb von 2 Jahren anzupassen. In den Fallen, wo keine
Satzung existiert, gilt analog die Mustersatzung des Bundesverbandes flir Ortsvereine.

. In Kreisverbanden, die keinen eigenen Rechtsstatus haben, erfolgt die Einstellung
des/der Kreisgeschéftsflihrers/Kreisgeschaftsfihrerin  im Einvernehmen mit dem
Bezirksvorstand.

. Wo Kreisverbande mit eigener Geschaftsstelle bestehen, erhalten von den Einnahmen
a) aus dem Verkauf von Beitragsmarken

die Ortsvereine 40,0 %
der Kreisverband 30,0 %
der Bezirksverband 15,0 %
der Bundesverband 15,0 %
b) aus der Landessammlung
die Ortsvereine 50,0 %
der Kreisverband 27,5%
der Bezirksverband 175 %
der Bundesverband 50 %

Wo Kreisverbande keine eigene Geschéftsstelle unterhalten, erhalten von den
Einnahmen

a) aus dem Verkauf von Beitragsmarken

die Ortsvereine 50,0 %

der Bezirksverband 35,0 %

der Bundesverband 150 %
b) aus der Landessammlung

die Ortsvereine 50,0 %

der Bezirksverband 450 %

der Bundesverband 50%
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VERBANDSSTATUT DER ARBEITERWOHLFAHRT

Beschlossen durch die Bundeskonferenz 2000 in Wiirzburg,
gedndert durch die Bundessonderkonferenz 2002 in Aachen,
gedndert durch die Bundeskonferenz 2005 in Hannover,
gedndert durch die Bundeskonferenz 2007 in Magdeburyg,
gedndert durch die Bundeskonferenz 2008 in Berlin,
gedndert durch die Bundeskonferenz 2012 in Bonn
gedndert durch die Bundessonderkonferenz 2014 in Berlin

1. Prdambel

(1) Die Arbeiterwohlfahrt ist ein unabhangiger, anerkannter Spitzenverband der
Freien Wohlfahrtspflege, der sich auf der Basis persdnlicher Mitgliedschaft in den
Ortsvereinen aufbaut.

(2) Sie bestimmt — vor ihrem geschichtlichen Hintergrund als Teil der Arbeiterbewe-
gung — ihr Handeln durch die Werte des freiheitlichen-demokratischen Sozialismus:
Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit.

Daraus leiten sich unsere Grundwerte ab:

e das Bekenntnis zu den unverduBerlichen Menschenrechten;

e die freiheitlich-demokratische Grundordnung als unverzichtbare Voraussetzung
der sozialen Arbeit;

¢ die Entwicklung einer Gesellschaft, in der sich jeder Mensch in Verantwortung fir
sich und fiir das Gemeinwesen frei entfalten kann;

¢ das Eintreten fir mehr Freiheit, Gerechtigkeit, Toleranz und Solidaritat;

e der Anspruch des/der einzelnen auf Chancengleichheit und die gesellschaftliche
und rechtliche Gleichstellung der Geschlechter;

e sozialem Unrecht entgegenzuwirken;

« das Eintreten flr eine generationenlbergreifende Nachhaltigkeit im sozialpoliti-
schen wie unternehmerischen Handeln;

e die Entwicklung hin zu einer Gesellschaft, in der Inklusion verwirklicht wird;

o die Achtung des religidsen Bekenntnisses und der weltanschaulichen Uberzeugung
des/der Einzelnen;

¢ den Rat- und Hilfesuchenden ohne Rucksicht auf deren politische, ethnische, nati-
onale und konfessionelle Zugehdérigkeit beizustehen;

o die Anerkennung des Vorrangs der kommunalen und staatlichen Verantwortung
fur die Erflilung des Anspruchs auf soziale Hilfen, Erziehung und Bildung sowie fiir
die Planung und Entwicklung eines zeitgerechten Systems sozialer Leistungen und
Einrichtungen;

¢ die partnerschaftliche und planvolle Zusammenarbeit zwischen Kommunen, Staat
und freien Vereinigungen der Wohlfahrtspflege bei Wahrung der Unabhangigkeit
dieser Vereinigungen.



2. Aufgaben

(1) Die Arbeiterwohlfahrt wirkt an der Gesetzgebung mit. Zur Durchsetzung von For-
derungen in den parlamentarischen Gremien der Gemeinden, Lander, des Bundes
und Europas wendet sie sich an die Abgeordneten der demokratischen Parteien. Sie
beteiligt sich an der sozialen Gestaltung eines vereinten Europas.

(2) Die Arbeiterwohlfahrt arbeitet mit anderen freien Vereinigungen, Fachverbanden
und Gruppen der organisierten Selbsthilfe im Rahmen ihrer Aufgaben zusammen. Sie
ist solidarisch mit den demokratischen Organisationen der Arbeiterbewegung ver-
bunden. Sie beteiligt sich an Solidaritatsaktionen, insbesondere im Rahmen des euro-
paischen Netzwerkes SOLIDAR.

(3) Die Arbeiterwohlfahrt ist tétig in allen Bereichen der Wohlfahrtspflege, insbeson-
dere sieht sie als ihre Aufgaben an:

e Anregung und Forderung der Selbsthilfe;

» Forderung ehrenamtlicher Betatigung;

e Vorbeugende, helfende und heilende Tatigkeit auf allen Gebieten der Wohlfahrts-
pflege;

e Entwicklung und Erprobung neuer Formen und Methoden der Sozialarbeit;

e Angebot und Unterhaltung von Einrichtungen und Diensten, u.a. durch eigenstan-
dige Rechtstrager;

e Frauenférderung und Frauenbildungsarbeit;

o Aufbau und Fdrderung von Kinder- und Jugendarbeit, u.a. im Rahmen des Ju-
gendwerkes der AWO;

¢ MafBnahmen zur Armutsbekampfung;

o Aus-, Fort- und Weiterbildung;

e Information und Aufklarung Gber Fragen der Wohlfahrtspflege;

¢ Mitwirkung an der Durchfihrung von Aufgaben der 6ffentlichen Sozial-, Jugend-
und Gesundheitshilfe;

s Stellungnahmen zu Fragen der Offentlichen und Freien Wohlfahrtspflege;

e Mitwirkung bei der Planung sozialer Leistungen und Einrichtungen, Férderung
praxisnaher Forschung;

e Fdrderung von Projekten im In- und Ausland, insbesondere der Entwicklungszu-
sammenarbeit und humanitaren Hilfe

3. Mitgliedschaft

(1) Die Arbeiterwohlfahrt ist eine Vereinigung natdrlicher und juristischer Personen
auf der Grundlage des Vereinsrechts.

(2) Die Rechte und Pflichten der Mitglieder sind in den Satzungen geregelt.
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(3) Mitglied kann sein, wer das Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt anerkennt und
sich an der Erfiillung ihrer Aufgaben beteiligen will.

Mitgliedschaft, ehrenamtliche Mitwirkung und hauptamtliche Beschaftigung in und
bei der Arbeiterwohlfahrt sind unvereinbar mit der Mitgliedschaft und/oder Mitarbeit
in rechtsextremen Parteien und Organisationen, die sich gegen die freiheitliche de-
mokratische Grundordnung und somit gegen Grundwerte der Arbeiterwohlfahrt stel-
len.

Unvereinbar mit der Mitgliedschaft in der Arbeiterwohlfahrt ist somit auch das offent-
liche AuBern von Sympathiebekundungen fiir rechtsextreme Strukturen sowie Partei-
en.

(4) Die personliche Mitgliedschaft kann nur im Ortsverein bzw. im Kreisverband er-
worben werden.

In der Regel wird die personliche Mitgliedschaft im Ortsverein des Wohnbereichs er-
worben.

Fur den Fall, dass es im Wohnbereich keinen Ortsverein gibt, wird die Mitgliedschaft
im Kreisverband begrindet.

Abweichend davon kann das Mitglied selbst entscheiden, in welchem anderen Ort-
verein/Kreisverband als dem seines Wohnbereichs es seine Mitgliedschaft begriinden
will.

(5) Die Erfassung der Daten der Mitglieder, die Beitragserfassung und -abrechnung
erfolgt auf der Grundlage einer vom Bundesverband gefihrten Adressverwaltung.

(6) Korperschaften und Stiftungen kénnen sich der Arbeiterwohlfahrt als korporatives
Mitglied anschlieBen.

K&rperschaften und Stiftungen, die als korporatives Mitglied aufgenommen werden,
mUssen gemeinniitzig und/oder mildtdtig sein. Nicht gemeinniitzige Kérperschaften
kdnnen korporative Mitglieder sein, wenn AWO Korperschaften mehr als 50 % der
Anteile halten. Andere kénnen Forderer werden.

Naheres regeln die Satzungen und die vom Bundesausschuss zu beschlieBende Richt-
linie.

(7) Interessierten Blrgerinnen und Blrgern kann ein Gaststatus eingerdumt werden.



(8) Die Regelungen des Verbandsstatuts gelten entsprechend, wenn fir die Gliede-
rungen andere Bezeichnungen gewahlt werden.

4. Forderer/Forderinnen

Forderer/Forderinnen unterstltzen die Arbeiterwohlfahrt bei der Durchfiihrung ihrer
Aufgaben durch finanzielle Zuwendungen. RegelmaBige Zuwendungen unterliegen
den "Bestimmungen der Finanzordnung Uber Beitrdge”. Forderer/Foérderin kann nur
sein, wer auch in der Zentralen Mitglieder- und Adressverwaltung des Bundesverban-
des erfasst ist. Keine Forderer/Férderinnen in diesem Sinne sind Unterstitzer/innen
lokaler, einrichtungs- oder projektbezogener Aktivitaten.

5. Aufbau

(1) Ortsvereine, Gemeinde- bzw. Stadtverbande, Kreisverbande, Bezirksverbande, Ver-
einigungen auf Landesebene (Landesverbande, Landesarbeitsgemeinschaften) bilden
gemeinsam mit dem Bundesverband die Arbeiterwohlfahrt.

Die Gliederungen finden sich in Ubereinstimmung mit den politischen Grenzen der
Gemeinden, Stadte, Kreise und Lander. Abweichungen kénnen in begriindeten Féllen
durch die néchsthohere Gliederung zugelassen werden. Flr unternehmerische Betéti-
gungen gilt Ziffer 5 Abs. 2 des Verbandsstatuts.

e Ortsverein
Die in einer Gemeinde, einem Ortsteil einer Grolgemeinde oder in einem Stadtteil
wohnenden AWO-Mitglieder bilden einen Ortsverein.

Bis zur Griindung oder Wiedergriindung eines Ortsvereins kann ein Stitzpunkt er-
richtet werden. Die Mitgliedschaft der natirlichen Personen muss nach Ziffer 3
Abs. 4 des Verbandsstatuts in einem Ortsverein oder Kreisverband begriindet
werden.

» Gemeinde- bzw. Stadtverband _
Die Ortsvereine einer Gemeinde kdnnen einen Gemeindeverband bilden und die
Ortsvereine einer kreisangehorigen Stadt kénnen einen Stadtverband bilden.

e Kreisverband
Die Ortsvereine, die weder einem Gemeinde- noch einem Stadtverband angehd-
ren sowie die Gemeinde- und Stadtverbdnde eines Kreises oder einer kreisfreien
Stadt bilden den Kreisverband.

s Bezirksverband
Die Bezirksverbédnde sind die Zusammenfassung der Kreisverbande ihres Bereichs.
Die Bereiche der Bezirksverbande werden von der Landesgliederung im Einver-
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nehmen mit den beteiligten Verbandsgliederungen nach ZweckmaBigkeit abge-
grenzt. Kommt eine Einigung nicht zustande, entscheidet der Bundesvorstand.

e Landesgliederungen (Landesverbande und Landesarbeitsgemeinschaften)
Die Landesgliederungen werden von der Arbeiterwohlfahrt eines Bundeslandes
gebildet. Ihre Organisationsform richtet sich nach den Gegebenheiten des einzel-
nen Landes. Sie vertreten die Arbeiterwohlfahrt auf Landesebene.

» Bundesverband
Der Bundesverband ist die Zusammenfassung aller Landesgliederungen und Be-
zirksverbdnde der Arbeiterwohlfahrt. Er représentiert den Gesamtverband und ver-
tritt die Arbeiterwohlfahrt auf Bundesebene, in der Europaischen Gemeinschaft
und international.

Seine Organe sind die Bundeskonferenz, der Bundesausschuss, das Prasidium und
der Bundesvorstand.

Die Bundeskonferenz ist hochstes Organ der Arbeiterwohlfahrt. Ihre Beschlisse zu
bundespolitischen Aufgaben und zur Wahrung der Einheitlichkeit des Gesamtver-
bandes sind verbindlich fur alle Gliederungen.

Die Mitglieder und Beauftragten des Bundesvorstandes haben das Recht, an
Zusammenkinften der Verbandsgliederungen beratend teilzunehmen.

(2) Konkurrenzsituationen zwischen AWO-Gliederungen und/oder AWO-
Unternehmen sind zu vermeiden.

AWO-Unternehmen bzw. AWO-Gliederungen, die im Zustandigkeitsgebiet einer an-
deren AWO-Gliederung unternehmerisch tatig werden wollen, missen das schriftliche
Einverstandnis des zustdandigen AWO-Mitgliederverbandes einholen (AWO-
Gebietsschutz).

Bei mangelndem Einverstandnis sind Interessenkonflikte von den Beteiligten einver-
nehmlich zu |6sen. Andernfalls findet ein regionales Schlichtungsverfahren statt.

Bei mangelndem Einvernehmen oder wenn ein Landes- und/oder Bezirksverband,
bzw. dessen Unternehmen selbst Konfliktparteien ist/sind, entscheidet in der Regel
innerhalb von vier Wochen und abschlieBend die vom Bundesausschuss auf Vor-
schlag des Bundesvorstandes zu berufende unabhangige Kommission zur Schlichtung
von Streitigkeiten beim Gebietsschutz in Abwagung der berechtigten Interessen der
Beteiligten.



Die Feststellung eines VerstoBes gegen den Gebietsschutz durch die Kommission zur
Schlichtung von Streitigkeiten beim Gebietsschutz schlie3t den Antrag beim zustan-
digen Schiedsgericht nicht aus.

Das nahere Verfahren legt der Bundesausschuss fest.

(3) Das Jugendwerk der Arbeiterwohlfahrt ist die Jugendorganisation des Verbandes.
Der Aufbau soll analog der Arbeiterwohlfahrt erfolgen. Mitglieder des Jugendwerks
kdnnen auf Antrag beitragsfrei Mitglied der AWO sein, sofern sie beim Jugendwerk
bereits einen Mitgliedsbeitrag zahlen oder vom Jugendwerk beitragsfrei gestellt sind.

Die AWO bekennt sich zum Jugendwerk als eigenstandigem Kinder- und Jugendver-
band der AWO.

Das Jugendwerk der AWO bietet vielen Kindern und Jugendlichen eine Plattform, sich
sozial und politisch zu engagieren und ihre eigenen Interessen zu vertreten. Jugend-

werk und AWO haben gleichermalen ein Interesse daran, dieses Engagement zu for-
dern und die diesem Engagement zu Grunde liegenden Werte starker gesellschaftlich
einzufordern.

Das Jugendwerk hat in seinen Leitsatzen die Grundsatze und Werte, das Menschen-
bild, Ziele und Forderungen sowie die Aufgaben fir die Arbeit des Jugendverbandes
festgelegt. Die Aktivitaten des Jugendwerkes im Rahmen dieser Leitsdtze haben einen
eigenen Stellenwert und sind Jugendarbeit nach § 11 des Kinder- und Jugendhilfege-
setzes im Jugendverband.

Zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit gehodren (8 11 Absatz 3 SGB VIII):

- auBerschulische Jugendbildung mit allgemeiner, politischer, sozialer gesundheitli-
cher, kultureller, naturkundlicher und technischer Bildung,

- Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit,

- arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit,

- internationale Jugendarbeit,

- Kinder- und Jugenderholung,

- Jugendberatung.

Das Engagement von Jugendgruppenleitern/innen in Jugendgruppen, in Seminarar-
beit, in politischen Aktivitaten und auf Ferienfahrten ist ein wesentlicher Bestandteil
der ehrenamtlichen Arbeit in der AWO und im Jugendwerk und starkt das soziale En-
gagement des Gesamtverbandes und seiner Wahrnehmung in der Offentlichkeit.

Die Arbeiterwohlfahrt wiinscht sich von den jungen Menschen im Jugendwerk Neu-
gier und Interesse flir die Wurzeln der Arbeit der AWO. Insbesondere Jugend-
werkler/innen, die die Altersgrenze erreichen, erreicht haben oder sich nicht weiter im
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Jugendverband engagieren, |adt die Arbeiterwohlfahrt ein, in ihren Arbeitsfeldern

mitzuwirken. Die AWO hat das Ziel, Jugendwerkler/innen durch attraktive Mitwir-

kungsmaoglichkeiten im Verband langfristig auch als aktive AWO Mitglieder zu ge-
winnen.

Mitglieder der Arbeiterwohlfahrt bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres sind auch
Mitglieder des Jugendwerkes der Arbeiterwohlifahrt, sofern sie der Jugendwerksmit-
gliedschaft nicht widersprechen. Ist eine Widerspruchsmoglichkeit nicht gegeben, so
kommt eine solche Jugendwerksmitgliedschaft nicht zustande.

6. Verbandsfiihrung und Unternehmenssteuerung

(1) Die strategische Steuerung und Kontrolle sowie die operative Fithrung des AWO-
Mitgliederverbandes und seiner sozialen Betriebe kénnen in der AWO organisatorisch
und personell getrennt wahrgenommen werden.

(2) Die Entflechtung der strategischen und operativen Verantwortung kann alternativ
geregelt werden:

- durch Ausgliederung von sozialen Betrieben in rechtlich selbstdndige Unternehmen,
- durch Trennung der Verantwortungsbereiche innerhalb des Mitgliederverbandes.

(3) Im Falle der Entflechtung durch Ausgliederung bleibt der AWO-Mitgliederverband
in der Gesamtverantwortung flr die AWO-Unternehmenspolitik. Er Gbernimmt die
strategische Steuerung und Kontrolle der AWO-Unternehmen durch eine aktive
Wahrnehmung der Gesellschafterverantwortung.

Der AWO-Mitgliederverband tragt Verantwortung fiir die Orientierung der rechtlich
selbstandigen AWO-Unternehmen an den Werten der AWO, die im Grundsatzpro-
gramm festgelegt sind. Die AWO-Unternehmen sind dazu auf das AWO-QM-System
aus anerkannten Normen und Verfahren zu verpflichten und missen Gber die Erfii-
lung entsprechende Nachweise flhren (Zertifizierung). Zertifizierte AWO-
Unternehmen im Sinne dieses Absatzes sind berechtigt, das AWO-Signet zu flhren.

Ubergangsfristen und Modalitaten regelt der Bundesausschuss.

Zur Sicherung der regionalen Verankerung der AWO-Unternehmen sind verbindliche
Regelungen mit dem AWO-Mitgliederverband zu treffen.

Die Gesellschafter der Unternehmen sind verpflichtet, die korporative Mitgliedschaft
der AWO Unternehmen herbeizufihren.

(4) Im Falle der innerverbandlichen Entflechtung findet eine rechtliche Trennung der
Verantwortunasbereiche statt. Hierzu bestehen drei Obtionen:



Erstens: Der ehrenamtliche Vorstand als Geschéftsfiihrungsorgan tragt die Gesamt-
verantwortung flr alle Aufgaben. Zur Fliihrung der Geschafte bestellt er eine/n oder
mehrere Geschaftsfihrer/innen. Diese/dieser ist als besondere Vertreter/in im Sinne
des § 30 BGB zur Wahrung der wirtschaftlichen, verwaltungsmaBigen und personellen
Angelegenheiten bevollmachtigt.

Zweitens: Zur Entlastung des ehrenamtlichen Vorstandes als Geschaftsfihrungsorgan
kann ein/e Geschéftsflhrer/in gemaB § 26 BGB zum geschéftsfihrenden Vorstands-
mitglied bestellt werden.

Drittens: Die Verantwortung fur die unternehmerische Steuerung wird einem haupt-
amtlichen Vorstand Ubertragen. Die Verantwortung fir die Kontrolle des hauptamtli-
chen Vorstands Ubernimmt ein auf der AWO-Delegiertenkonferenz gewahltes ehren-
amtliches "Présidium".

(5) Die Grundsétze fir die Steuerung und Kontrolle der AWO-Unternehmen/ Unter-
nehmensbereiche werden in einem AWO-Unternehmenskodex festgelegt. Dieser ent-
halt MaBnahmen zur Korruptionsvermeidung. Auf Vorschlag des Bundesausschusses
beschlieBt die Bundeskonferenz den AWO-Unternehmenskodex. Fir weitere Veran-
derungen ist der Bundesausschuss zustandig.

(6) Die Tatigkeit im Vorstand bzw. Prasidium ist, soweit die Satzung keine hauptamt-
liche Aufgabenwahrnehmung (Prasidiumsmodell oder fiir den/die Geschaftsfihrer/in
nach Ziffer 6 Abs. 4, 2. Option) vorsieht, grundsatzlich ehrenamtlich.

Eine Verglitung kann gezahlt werden, soweit die jeweilige Satzung dies vorsieht. Uber
die HOhe entscheidet die Mitgliederversammlung oder der jeweilige Gliederungsaus-
schuss. Sie soll die wirtschaftliche Situation des Verbandes bericksichtigen und ist
der Héhe nach auf die Entschadigung fir kommunale Mandatstrager begrenzt.

7. Finanzordnung

(1) Zur Bestreitung der Aufwendungen, die der Arbeiterwohlfahrt durch Erfillung ih-
rer Aufgaben entstehen, dienen insbesondere:

e der Erl6s aus den Mitgliedsbeitragen,

o Erldse aus Sammlungen, Lotterien und Veranstaltungen,

¢ Zuwendungen von Forderern

e Zuwendungen aus 6ffentlichen Mitteln,

e Leistungsentgelte und sonstige Einnahmen

o Beitrdge der AWO-Unternehmen als korporative Mitglieder,
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(2) An den Bundesverband werden Uber die Bezirksverbande bzw. Landesverbande
abgefihrt:

e aus den Mitgliedsbeitrdgen natirlicher Personen 15 %, davon 2,3 Prozentpunkte
fur internationale Projekte, insbesondere der Entwicklungszusammenarbeit und
humanitaren Hilfe im Rahmen der Tatigkeit von AWO International.

e aus dem Bruttoergebnis der Landessammlungen 5 %.

e aus regelmaBigen Férdererzuwendungen 13 %.

(3) Der Bundesverband, die Landes- und Bezirksverbande, Kreisverbande sowie die
Ortsvereine der Arbeiterwohlfahrt sind zu jéhrlichen Budgets (Wirtschafts-, Finanz-
und Investitionsplane) verpflichtet. Gleiches gilt flr rechtlich selbststandige juristische
Personen, auf die die in Satz 1 Benannten beherrschenden Einfluss haben. Ausnah-
men und ndheres regelt eine Richtlinie. MaBgebend fiir Ausnahmen darf nicht nur
die Gliederungsebene sein. Die Richtlinie ist vom Bundesausschuss zu beschlieBen.

(4) Gliederungen, Einrichtungen und Dienste der Arbeiterwohlfahrt fihren ihre Blicher
nach den Regelungen des Ersten Abschnitts des Dritten Buches des Handelsbesetz-
buches, soweit nicht nach diesem oder anderen Gesetzen oder Verordnungen wegen
der Rechtsform oder der Art der Tétigkeit weitergehende Regelungen bestimmt sind.
Die Konten sollten nach einem einheitlichen Kontenrahmen geordnet werden. Eine
von diesem Absatz abweichende, vereinfachte Form der Buchfiihrung ist in Gliede-
rungen zulassig, die keine hauptamtliche Tatigkeit ausliben, wenn und solange sie
den Regelungen zur Gemeinnlitzigkeit entspricht und von der nachsthoéheren Gliede-
rung genehmigt wurde.

Der Jahresabschluss ist um einen Lagebericht analog der Regelungen im Handelsge-
setzbuch zu ergénzen, sofern der Verein die dort festgelegten GréBenkriterien erfullt.
Kleinere Vereine kdnnen freiwillig einen Lagebericht erstellen.

Aus dem Rechnungswesen mUssen die Positionen des Budgets abgeleitet werden
kénnen.

(5) Mittel dirfen nur flr satzungsmaBige Zwecke verwendet werden. Die Verwendung
der Mittel ist zu Uberprifen. In die Priifung ist neben dem Rechnungswesen auch die

Budgetierung einzubeziehen. Sondervermogen und Betriebe unterliegen ebenfalls
der Prifung.

8. Revisionsordnung
(1) Aufgaben der Revision kdnnen wahrgenommen werden durch

e die Verbands-/Vereins- Revision
o die Wirtschaftspriifung



e die Innenrevision.

(2) Den Revisoren/innen ist Einsicht in die Blicher und Akten sowie jede Aufkldrung
und Nachweisung zu geben, welche flr eine Priifung benétigt werden. Die Reviso-
ren/innen haben das Recht zur Erstellung von Abschriften oder Kopien zum internen
Gebrauch.

(3) Das Ergebnis jeder Revision ist schriftlich festzuhalten.

(4) Dem Gepriiften ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu den getroffenen Priiffest-
stellungen zu geben.

(5) Bei Tragern und Einrichtungen der Arbeiterwohlfahrt mit eigener Rechtsperson-
lichkeit ist der Gesellschafter und das zur Aufsicht berechtigte Gremium der Gesell-
schaft Uber die Prifungsfeststellungen zu unterrichten.

8.1. Verbands-/Vereinsrevision

(1) Die in allen Verbandsgliederungen zu wahlenden Revisoren/innen sind in ihren
Funktionen unabhangig und an Weisungen nicht gebunden. Sie sind allein den Ver-
bandskonferenzen gegeniiber verantwortlich, die die Funktionen einer Mitgliederver-
sammlung im Sinne des Vereinsrechts erfllen.

(2) Sind mehrere Revisoren/innen gewahlt, kdnnen sie sich eine Geschéaftsordnung
geben.

(3) Die Revisoren/innen haben die Aufgabe, auf der Grundlage der Satzung und des
Verbandsstatuts sowie der Beschliisse von Organen die Fiihrung der Geschafte, das
Rechnungswesen sowie die wirtschaftlichen Verhaltnisse zu tberpriifen. Das sollte
mindestens einmal jahrlich geschehen. Die Priifung kann sich auch auf die Verwen-
dung der Mittel und auf die Budgetierung beziehen.

Die Revisoren/innen kdnnen sich dabei auf die Ergebnisse der Wirtschaftspriifung, die
Berichte der Innenrevision und die Berichte anderer Prifinstanzen oder Aufsichtsor-
gane statzen.

(4) Der Bericht Uber die Jahrespriifung ist der néchst héheren Gliederung vorzulegen.
Ein Bericht ist der eigenen Konferenz, bzw. Mitgliederversammlung vorzulegen.

(5) Die Revisoren/innen kédnnen mit beratender Stimme an den Sitzungen der Prasidi-
en bzw. den Sitzungen der ehrenamtlichen Vorstande ihrer Gliederung teilnehmen.

(6) In besonderen Fallen kann die Priifung auf Antrag einer Gliederung der nachstho-
heren Gliederung (gegen Ubernahme der Kosten durch die beantragende Gliede-
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rung) Ubertragen werden. Diese kann -in Abstimmung mit ihren Revisoren/innen-,
Innenrevisoren/innen oder Beauftragten die Durchflihrung der Priifung Ubertragen.

(7) Sind zwei verschiedene Gliederungsebenen an einer Gesellschaft beteiligt (z.B.
Kreisverband und Landes-, bzw. Bezirksverband), so erstrecken sich die Rechte der
Verbandsrevision der hoheren Ebene auf die Priifung dieser Gesellschaft. In diesem
Fall gelten die Regelungen der jeweiligen Satzung zur Haftungserleichterung des Vor-
standes auch fir die Revisoren/innen.

8.2. Wirtschaftspriifung

(1) Die vom Aufsichtsgremium (Prasidiumsmodell), bzw. dem Vorstand bestellten
Wirtschaftsprifer/innen sind mit der Prifung der ordnungsgemafen Aufstellung der
Jahresrechnung entsprechend den handelsrechtlichen Vorschriften zu beauftragen,
soweit nicht nach anderen Gesetzen oder Verordnungen weitergehende Regelungen
bestimmt sind.

Zu ihrer Aufgabe gehort festzustellen, ob die Buchfilhrung den gesetzlichen und sat-
zungsmaBigen Erfordernissen entspricht.

Mindestens alle 4 Jahre muss der Bericht die Priifung der Ordnungsgemafheit der

Geschaftsfiihrung entsprechend Haushaltsgrundsatzegesetz enthalten. Die Revision
kann in begriindeten Ausnahmefallen verlangen, dass die OrdnungsgemaBheit der
Geschaftsfliihrung in klrzeren Abstdnden gepriift wird.

(2) Der Bericht der Wirtschaftsprifung ist den nach der Satzung zustandigen Organen
sowie der nachst hdheren Gliederung jahrlich; der Bericht Gber die Prifung der Ord-
nungsgemaBheit der Geschaftsflihrung alle vier Jahre vorzulegen.

Uber Befreiungen von der Pflicht, eine/n Wirtschaftspriifer/in zu beauftragen oder
einen Jahresabschluss extern erstellen zu lassen, entscheidet die nachst hohere Glie-
derung.

Der Bundesausschuss ist zustandig fur die Festlegung der Grenzen, ab wann eine
Wirtschaftsprifung auf handelsrechtlicher Basis erforderlich ist.

8.3. Innenrevision

(1) Innenrevisoren/innen sind hinsichtlich der Priifauftrage weisungsgebunden. In der
Durchfihrung ihrer Auftrdge sind sie von Weisungen unabhangig.

(2) Fur die Durchfiihrung der Innenrevision gelten Richtlinien. Die Richtlinien fir die
Durchflihrung der Innenrevision kdnnen vom Bundesausschuss mit einer Mehrheit
von 2/3 der abgegebenen Stimmen gedndert werden.



(3) Die Regelungen der Richtlinie kénnen durch Regelungen der Gliederungen weiter
spezifiziert werden.

(4) Innenrevisoren/innen priifen den Verbandsbereich, flir den sie tétig sind. Sie kdnnen

e auf Anforderung flir dessen Gliederungen tatig werden oder
e zur Prifung in Prifbereichen eingesetzt werden, die gegenuber Dritten nachge-
wiesen werden mussen.

In diesen Féllen sind die Kosten fir die Priifung von der gepriiften Gliederung zu tra-
gen.

(5) Sie kénnen zur Erflillung der Aufsicht bei den untergeordneten Verbandsgliede-
rungen eingesetzt werden.

9. Aufsicht

(1) Die Ubergeordnete Gliederung ist ihren Mitgliedern gegenlber zur Aufsicht be-
rechtigt. Die Aufsicht erstreckt sich auch auf die Kérperschaften, Vereinigungen, Un-
ternehmen und Stiftungen, auf die das Mitglied beherrschenden Einfluss hat.

Die Aufsicht gegenliber den korporativen Mitgliedern muss davon abweichend in der
Jeweiligen Korporationsvereinbarung ausgestaltet werden.

Die Gliederungen sind jeweils dem in ihrem Gebiet bestehenden Jugendwerk nach
Abs. 2 a, b, ¢ 2.Spiegelstrich und d 3. Spiegelstrich sowie Abs.3 und 4 zur Aufsicht be-
rechtigt.

Die der Aufsicht unterliegenden Mitglieder erkennen die genannten Aufsichtsrechte
an.

Das der Aufsicht unterliegende Mitglied hat sicherzustellen, dass die Korperschaften,
Vereinigungen, Unternehmen und Stiftungen, auf die es Einfluss nehmen kann, die
Aufsichtsrechte anerkennen.

Die Landes-, Bezirks- und Kreisverbdnde kénnen sich in ihrer Satzung selbst eine Auf-
sichtspflicht auferlegen. Wenn sie dies regeln, dann kénnen sie verlangen, dass die
jeweils untergeordnete Gliederung sich per Satzung verpflichtet, diese Aufsichts-
pflicht anzuerkennen.

(2) Zur Wahrnehmung der Aufsichtsrechte der (ibergeordneten Gliederung bestehen
folgende Vorlage-, Informations-, Anhérungs- und Zustimmungspflichten:
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(@) Es bestehen folgende laufenden Vorlagepflichten:

- Der Prufungsbericht der Wirtschaftspriifung ist der ndchst héheren Gliederung
einzureichen.

- Der Jahresprifbericht der Revision ist der ndchsthdheren Gliederung einzu-
reichen.

Die Berichte missen sich auf die Kérperschaften, Vereinigungen, Unternehmen und
Stiftungen, auf die der Beaufsichtigte beherrschenden Einfluss hat, erstrecken. Die
Ubergeordnete Gliederung kann davon in begriindeten Ausnahmeféllen befreien.

(b) In folgenden Fallen besteht eine unverziigliche Informationspflicht an die tber-
geordnete Gliederung:

- Drohende Zahlungsunfahigkeit oder drohende Uberschuldung

- Antrag auf Er6ffnung eines Insolvenzverfahrens, Erdffnung eines Schutz-
schirmverfahrens und Bestellung eines Sachwalter, Eréffnung eines allg. Insol-
venzverfahrens

- Einleitung eines staatsanwaltlichen Ermittlungsverfahrens gegen Mitglieder
von Geschaftsfiihrungs- und Aufsichtsorganen oder Geschéftsfihrer/innen

- Besondere Vorkommnisse vor Ort, die geeignet sind, das Ansehen der Arbei-
terwohlfahrt erheblich zu schadigen.

- Bei Griindung oder Erwerb (auch Anteilen — aul3er Finanzanlagen) rechtlich
selbststandiger juristischer Personen.

Die Informationspflicht erstreckt sich auch auf Félle in den Kérperschaften, Vereini-
gungen, Unternehmen und Stiftungen, auf die der Beaufsichtigte beherrschenden
Einfluss hat.

(c) In folgenden Fallen muss die tibergeordnete Gliederung angehdrt werden:

- Vor Bestellung des/der Geschaftsflihrers/in, bzw. des hauptamtlichen Vorstan-
des der Landes- und Bezirksverbdnde und vor Abschluss seines/ihres Arbeits-
vertrages ist der Bundesverband anzuhdren. Der Bundesausschuss entwickelt
Anforderungen an die Qualifikation von Geschéftsfihrern/innen, bzw. fir die
Mitglieder des hauptamtlichen Vorstandes und macht diese den Landes-, bzw.
Bezirksverbanden bekannt.

- Vor dem Beschluss Uber die Auflosung des Vereins ist die Gbergeordnete Glie-
derung anzuhéren.

(d) In folgenden Féllen ist die Zustimmung der Ubergeordneten Gliederung einzuholen:



- Uber Befreiungen von der Pflicht, eine/n Wirtschaftsprufer/in nach Ziffer 8.2.
heranzuziehen, entscheidet die ndchst hohere Gliederung.

- Uber die Aufnahme eines korporativen Mitglieds entscheidet das zustdndige
Organ vorbehaltlich der Zustimmung der nachst héheren Gliederung. Néhere
Ausflihrungen beschlie3t der Bundesausschuss in einer Richtlinie.

- Jede Satzungsanderung bedarf der Zustimmung der ibergeordneten Gliede-
rung. Vor der Mitgliederversammlung/Konferenz, die Uber die Satzungsande-
rung entscheidet, ist die ndchst héhere Gliederung anzuhéren. Nach der Kon-
ferenz ist die Genehmigung der nachst héheren Gliederung einzuholen. Sofern
die Genehmigung nicht unmittelbar erteilt werden kann, widerspricht die
nachst hohere Gliederung der Entscheidung innerhalb einer Ausschlussfrist
von 4 Wochen ab Zugang der Anfrage bei ihr. Der Widerspruch ist in einer
weiteren Frist von 4 Wochen zu begriinden. Macht die nachst héhere Gliede-
rung von dem Widerspruchsrecht keinen Gebrauch, gilt die Satzung nach Ab-
lauf der ersten Ausschlussfrist als genehmigt.

- Die Landes-, Bezirks- und Kreisverbdande kdnnen durch Beschluss des Prasidi-
ums oder des ehrenamtlichen Vorstandes verlangen, dass die jeweils unterge-
ordneten Gliederungen sich per Satzung verpflichten, vor dem Eingehen von
Verpflichtungen, die durch das Budget nicht gedeckt sind, die Zustimmung der
nachsthdheren Gliederung einzuholen.

- Die Landes-, Bezirks- und Kreisverbande kdnnen durch Beschluss des Prasidi-
ums oder des ehrenamtlichen Vorstandes verlangen, dass die jeweils unterge-
ordneten Gliederungen sich per Satzung verpflichten, vor der Bestellung
des/der hauptamtlichen Ortsvereinsgeschéaftsfihrers/in, des/der hauptamtli-
chen Kreisgeschaftsfiihrers/in, bzw. des hauptamtlichen Kreisvorstandes und
vor Abschluss seines/ihres Arbeitsvertrages die Einwilligung des Kreisverban-
des, bzw. Bezirksverbandes, bzw. Landesverbandes einzuholen. Sofern die Ein-
willigung nicht unmittelbar erteilt werden kann, widerspricht die (ibergeordne-
te Gliederung der Entscheidung innerhalb einer Ausschlussfrist von 2 Wochen
ab Zugang der Anfrage bei ihr. Der Widerspruch ist in einer weiteren Frist von
4 Wochen zu begriinden. Macht die ndchsthdhere Gliederung von dem Wider-
spruchsrecht keinen Gebrauch, gilt die Besetzung nach Ablauf der ersten Aus-
schlussfrist als genehmigt.

(3) Die Aufsicht umfasst das Recht zur Prifung.

Die Aufsicht umfasst insbesondere:
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- Die aufsichtsberechtigte Gliederung kann Berichte und Unterlagen des Beauf-
sichtigten anfordern (z.B. Budgets). Dieser ist zur unverziiglichen Vorlage ver-
pflichtet.

- Die aufsichtsberechtigte Gliederung hat nach vorheriger Ankiindigung das
Recht, die Geschaftsraume und Einrichtungen des Beaufsichtigten zu betreten
und zu besichtigen, die Geschéfts-, Buch- und Kassenflihrung zu Gberprifen,
Akten und Geschaftsunterlagen (Papier oder auf Datentragern) einzusehen,
Abschriften oder Kopien zu fertigen, ehren- und hauptamtliche Mitarbeiter zu
befragen sowie an Sitzungen der Organe, Ausschiisse und sonstigen Arbeits-
gremien teilzunehmen.

- Das Recht der aufsichtsberechtigten Gliederung, auBBerordentliche Mitglieder-
versammlungen, bzw. Konferenzen einzuberufen.

(4) Zustandig fiir die unter Abs. 2 und 3 genannten Rechte ist der Vorstand, bzw. der
Vorstand im Benehmen mit dem Prasidium.

Die zur Aufsicht berechtigte Gliederung kann einen Dritten mit der Durchfiihrung be-
auftragen.

Die zur Aufsicht berechtigte Gliederung kann au3erdem die Revisoren/innen anregen,
eine Priifung durchzufthren.

(5) Naheres kann der Bundesausschuss in einer Richtlinie regeln.

(6) Die Haftung der aufsichtsberechtigten Gliederung fir einfache Fahrlassigkeit ist
gegenlber Vereinsmitgliedern ausgeschlossen.

10. Vereinsschiedsgerichtsbarkeit
10.1. Vereinsschiedsgerichte

(1) Der Verband unterhalt als besondere Einrichtung unabhangige Schiedsgerichte.
Diese werden bei den Bezirksverbdnden bzw. den Landesverbanden, soweit keine
Bezirksverbande gebildet sind, sowie beim Bundesverband der Arbeiterwohlfahrt ge-
bildet. Die Schiedsgerichte betreffenden Einzelheiten, insbesondere deren Verfahren
werden durch die Schiedsordnung geregelt.

(2) Jede Organisationsgliederung hat fir die bei ihr tagenden Schiedsgerichte die er-
forderlichen Einrichtungen bereitzustellen.



(3) Zustandigkeit

(a) Das Schiedsverfahren gilt fiir alle Mitglieder der Arbeiterwohlfahrt. Fir den Fall
des Ausscheidens bleibt das Schiedsverfahren fir alle Rechtsverhaltnisse verbind-
lich, die vor dem Ausscheiden entstanden sind.

(b) Das Schiedsverfahren gilt der Sache nach

- bei VerstdBen gegen das Verbandsstatut, die Satzungen und Richtlinien sowie
gegen Beschllsse von satzungsgemaflen Organen sowie in Féllen, in denen ein
wichtiger Grund vorliegt;

- bei Streitigkeiten Gber die Anwendung und Auslegung des Verbandsstatuts,
der Satzungen, der Schiedsordnung, der Richtlinien sowie tber Beschllisse von
satzungsgemaBen Organen.

(c) Das Schiedsgericht entscheidet Gber:

- Einspriche gegen Entscheidungen von Organen gemaB Ziffer 11, Abs. 1, Abs. 2
und 3 dieses Verbandsstatuts

- Antrdge gemaB Ziffer 11 Abs. 6 dieses Verbandsstatuts

- Antrdge in Streitigkeiten Uber die Anwendung und Auslegung des Verbands-
statutes, der Satzungen, der Schiedsordnung, der Richtlinien sowie Beschliisse
von satzungsgemafBen Organen.

(4) Die Zustandigkeit des Schiedsgerichts bei den Bezirks- und Landesverbénden und
die Zustandigkeit des Schiedsgerichts bei dem Bundesverband werden in der Schied-
sordnung geregelt.

10.2. Besetzung des Schiedsgerichts

(1) Das Schiedsgericht besteht aus dem/der Vorsitzenden, seinem/r Stellvertreter/in,
sowie mindestens zwei weiteren Mitgliedern (Beisitzer/innen). Es kdnnen Vertre-
ter/innen gewahlt werden. Die jeweilige Zusammensetzung des Schiedsgerichts ist
durch eine Geschéftsordnung festzusetzen, lber die das Schiedsgericht mit einfacher
Mehrheit beschlieBt. Diese muss Regelungen zur Vertretung im Verhinderungsfall
enthalten.

(2) Eine Wiederwahl ist zulassig.

(3) Der/die Vorsitzende und sein/e Stellvertreter/in sollen die Befdhigung zum Rich-
teramt besitzen.

(4) Niemand kann in demselben Verfahren in mehr als einer Instanz Mitglied des
Schiedsgerichts sein.
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10.3. Ablehnung der Mitglieder des Schiedsgerichtes

(1) Die Mitglieder des Schiedsgerichtes kdnnen von jedem/r Beteiligten wegen Be-
sorgnis der Befangenheit abgelehnt werden oder sich selbst fiir Befangen erklaren,
wenn ein Grund vorliegt, der geeignet ist, Misstrauen gegen ihre Unparteilichkeit zu
rechtfertigen.

(2) Das Ablehnungsgesuch muss bei dem Schiedsgericht, dem das betreffende Mit-
glied angehdrt, binnen einer Woche nach Zustellung der Ladung eingereicht und be-
grindet werden. Soll die Entscheidung im schriftlichen Verfahren ergehen, so beginnt
die Frist mit der Zustellung der diesbezliglichen Mitteilung.

(3) Tritt wahrend eines Verfahrens ein Umstand ein, der die Besorgnis der Befangen-
heit rechtfertigen kdnnte, so ist das Ablehnungsgesuch unverziglich und vor weite-
ren AuBerungen zur Sache vorzubringen.

(4) Uber Ablehnungsgesuche entscheidet das Schiedsgericht in der jeweiligen Beset-
zung ohne ihr abgelehntes Mitglied durch Beschluss. Uber den Fall einer Ablehnung
wird gesondert entschieden. Das Schiedsgericht entscheidet tber das Ablehnungsge-
such mehrheitlich. Der Beschluss ist nicht anfechtbar.

(5) Im Ubrigen gelten die §§ 41 ff. der Zivilprozessordnung entsprechend und ergén-
zend.

10.4. Ausschlussfrist

(1) Das Schiedsgericht kann nur innerhalb einer Ausschlussfrist von 3 Monaten ab
Zustellung der Entscheidung oder des Beschlusses der MaBnahmen oder des streiti-
gen Ereignisses angerufen werden. Wahlen kénnen innerhalb einer Frist von 2 Wo-
chen nach Feststellung des Wahlergebnisses angefochten werden.

(2) Wird die Frist schuldlos versaumt, ist dem/der Antragsteller/in auf dessen/deren
Antrag Wiedereinsetzung in den vorigen Stand zu gewahren. Der Antrag ist binnen
zwei Wochen nach Wegfall des Hindernisses zu stellen. Die Tatsachen zur Begrin-
dung des Antrages sind bei der Antragstellung anzugeben. Innerhalb der Antragfrist
ist die versdumte Verfahrenshandlung nachzuholen. Nach einem Jahr seit dem Ende
der versdumten Ausschlussfrist ist der Antrag unzuldssig, auBBer wenn der Antrag vor
Ablauf der Jahresfrist in folge hdherer Gewalt unmdglich war.

10.5. Schiedsordnung

Ausfihrungsbestimmungen beschlie3t die Bundeskonferenz in einer Schiedsordnung.



11. OrdnungsmaBBnahmen

(1) Bei VerstoBen gegen das Verbandsstatut, die Satzungen und Richtlinien sowie ge-
gen Beschlisse von satzungsgeméaBen Organen kann die jeweils zur Aufsicht berech-
tigte Gliederung, bzw. die Gliederung, in der die natlrliche Person Mitglied ist

(a) eine Rige / Verweis gegenliber dem Mitglied (naturliche und juristische Person)
erteilen,

(b) gegenilber dem Mitglied (juristische Person) den Ausschluss von Leistungen und
Forderungen erklaren,

(c) ein zeitlich begrenztes oder unbegrenztes Verbot des Betretens und Benutzens
von Einrichtungen und/oder Geschaftsstellen und/oder Diensten der betroffenen
sowie zur Aufsicht berechtigten Gliederung gegentiiber natirlichen Personen oder
Organen aussprechen.

(d) anordnen, dass Verletzungen gegen das Verbandsstatut, die Satzungen und
Richtlinien sowie gegen Beschlisse von satzungsgemafBen Organen unverziglich
zu beenden sind sowie verlangen, dass jegliche MaBnahmen und Handlungen,
die auf Grund solcher Verletzungen getroffen und vorgenommen sind, riickgan-
gig gemacht werden und

(e) anordnen, im Falle des Unterlassens des zustdandigen Organs, Beschlisse zu fas-
sen oder Anordnungen zu treffen, die zur Erflllung rechtlicher Verpflichtungen
oder zur Einhaltung von Verbandsstatut, Satzungen und Richtlinien sowie von Be-
schllissen von satzungsgemallen Organen erforderlich sind, innerhalb einer be-
stimmten Frist die erforderlichen Beschllsse zu fassen oder die erforderlichen
Handlungen zu treffen.

Die zur Aufsicht berechtigte Gliederung kann im Falle der Missachtung MaBnahmen
zur verbandlichen Willensbildung bei der untergeordneten Gliederung einleiten.

(2) Wenn eine schwere ideelle oder materielle Schadigung der Arbeiterwohlfahrt ein-
getreten oder mit groBer Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist und das Interesse des
Verbandes ein schnelles Eingreifen erfordert, kann das Prasidium des Bundesverban-
des den Vorstand des Bundesverbandes beauftragen, gegeniiber einem Mitglied (un-
abhangig davon auf welcher Gliederungsebene es Mitglied ist) OrdnungsmafBnah-
men nach Absatz 1 zu erlassen.

Der Bundesverband hat den jeweiligen Landes- oder Bezirksverband zunachst aufzu-
fordern, tatig zu werden. Lehnt dieser ein Tatigwerden ab, so kann der Bundesver-
band tatig werden.
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(3) Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes und wenn die Interessen des Verbandes ein
schnelles Eingreifen erfordern, kann die jeweils zur Aufsicht berechtigte Gliederung,
bzw. die Gliederung, in der die natlrliche Person Mitglied ist, oder der Vorstand des
Bundesverbandes im Benehmen mit dem Prasidium des Bundesverbandes gegentber
allen Mitgliedern der Arbeiterwohlfahrt vorribergehend das Ruhen aller oder einzel-
ner Rechte aus der Mitgliedschaft inklusive aller wahrgenommener Amter, Funktionen
oder MaBnahmen gemal Abs. 1 erklaren.

(4) Vor der Festsetzung der OrdnungsmafBnahme ist der/die Betroffene anzuhdren
und es ist ihm Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

Gegen die MaBnahmen geméaf Absatz 1, 2 und 3 kénnen die Betroffenen Einspruch
beim zustandigen Schiedsgericht erheben.

(5) Jede Anordnung einer MaBnahme gemal Absatz 1, 2 und 3 ist dem Betroffenen
schriftlich durch eingeschriebenen Brief mit Riickschein zuzustellen. Die §§ 178 und
179 ZPO gelten entsprechend. Die Entscheidung muss mit Griinden versehen sein
und eine Rechtsmittelbelehrung enthalten.

(6) Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes, kann das Schiedsgericht eine der folgen-
den Entscheidungen auf Antrag treffen:

(a) zeitweiliges Ruhen der Rechte und Pflichten,

(b) den Ausschluss aus der Arbeiterwohlfahrt.

Antragsberechtigt ist gegenlber natirlichen Personen jede Organisationsgliederung,
unabhangig davon, ob der/die Antragsgegner der entsprechenden Verbandsgliede-
rung angehort. Gegenlber juristischen Personen ist die nachst hohere Gliederung

antragsberechtigt.

Die Anordnung von OrdnungsmaBnahmen gemaf Absatz 1, 2 und 3 steht dem An-
trag nach Absatz 6 nicht entgegen.

(7) Vor der Anordnung von MalBBnahmen gemal3 Absatz 1, 2, 3 sowie vor Beantragung
von MafBnahmen gemal Absatz 6 ist der zur Aufsicht berechtigte Verband berechtigt,
- soweit erforderlich - Ermittlungen anzustellen.

12. Verbandliches Markenrecht

(1) Rechteinhaberschaft und Rechteableitung

Der AWO Bundesverband e.V. ist alleiniger Inhaber von Namen und Kennzeichen der
Arbeiterwohlfahrt. Fir die Reaeluna der Verwenduna der Namen und Kennzeichen



der Arbeiterwohlfahrt und die Gestattung der Verwendung ist ausschlieBlich der Bun-
desverband zustindig. Kiinftige Anderungen des Kennzeichens beschlieBt der Bun-
desausschuss.

Das Recht zur Flihrung wird durch den Bundesverband vermittelt.
Die Mitgliedsverbédnde fiihren den Namen in folgender Weise:
Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband /Landesverband/ Kreisverband/ Ortsverein e.V. Die

Kurzbezeichnung lautet AWO Bezirksverband /Landesverband/ Kreisverband/ Orts-
verein e.V.

Sofern Gliederungen andere Bezeichnungen wahlen (z.B. Regionalverband, Unterbe-
zirk) gilt fir sie entsprechendes.

(2) Nutzungsberechtigte und Nutzungsumfang

a) AWO Gliederungen dirfen Namen und das Logo vollumfanglich im Vereinsnamen
flhren.

Entsprechendes gilt fiir die AWO Jugendwerke.

b) Gemeinniitzige AWO Koérperschaften diirfen Namen und das Logo im Namen ver-
wenden, soweit die Stimmenanteile zu mehr als 50% von der AWO getragen werden.

¢) Gewerbliche AWO Korperschaften, bei denen die Stimmenanteile mehrheitlich von
der AWO getragen werden, dirfen Namen und Logo nur hintergrindig zur Kenn-
zeichnung der gesellschaftsrechtlichen Anbindung (z.B. FuBzeile Briefbogen) mit Ab-
stand zur Unternehmensbezeichnung verwenden.

Nicht gemeinnitzige Korperschaften, die zu 100% von der AWO getragen werden,
diirfen Namen und Logo im Unternehmensnamen verwenden, wenn sich ihre Tatig-
keiten/ Dienstleistungen Uberwiegend an die AWO oder an Klienten, die ansonsten
direkt durch die AWO betreut wiirden, richten und dies nachweislich im Gesell-
schaftsvertrag verankert ist.

d) Kérperschaften mit AWO Minderheitsbeteiligung dirfen Namen und Logo nur
hintergriindig als Hinweis auf die Gesellschafterstellung verwenden (z.B. FuBzeile
Briefbogen).

e) Korporative Mitglieder

Fur korporative Mitglieder finden die Regelungen zu den Kérperschaften entspre-
chende Anwendung mit der Ma3gabe, dass soweit demnach keine Berechtigung zur
Verwendung des AWO Logos im Namen vorliegt, eine etwaige zuldssige Verwendung
nur als Hinweis auf die korporative Mitgliedschaft in Betracht kommt.
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(3) Nutzungsende

Bei Beendigung der Mitgliedschaft bzw. gesellschaftsrechtlichen Anbindung verliert
das Mitglied, korporative Mitglied bzw. die AWO Gesellschaft das Recht, den Namen
und das Kennzeichen der Arbeiterwohlfahrt in dem bis zu diesem Zeitpunkt jeweils
eingerdumten Umfang zu fGhren, vollstandig. Ein etwa neu gewahlter Name oder
Kennzeichen muss sich von dem bisherigen Namen und Kennzeichen deutlich unter-
scheiden. Er darf nicht in einem bloBen Zusatz zu dem bisherigen Namen oder Kenn-
zeichen bestehen. Entsprechendes gilt flir Kurzbezeichnungen.

(4) Richtlinien

Der Bundesausschuss beschlieBt zur Ausfiihrung eine Richtlinie. Diese umfasst insbe-
sondere Regelungen zu Namenszusatz und Kennzeichnung der verbandlichen An-
bindung, Unterlizenzierung, Markeneintragungen beim DPMA, Benutzungsform /
Corporate Design, Markenrechtsdurchsetzung.

13. Satzungen der AWO Gliederungen

(1) Die Satzungen der AWO Gliederungen haben zwingend den allgemeinen vereins-
rechtlichen Mindestinhalt einer Satzung sowie die Vorgaben der Abgabenordnung
(entsprechend Mustersatzung; Anlage AO) zu enthalten.

(2) Gliederungen regeln ihre Angelegenheiten durch eigene Satzungen, deren Inhalt
den Vorgaben dieses Statuts entsprechen muss.

(3) Die Satzungen haben darlber hinaus folgende Regelungen zu treffen:

- Die Vermogensanfallsklausel gem. der Mustersatzung AO muss zugunsten der
Gliederung gehen, bei der die Betreffende Mitglied ist.

- Die Regelungen zur Mitgliedschaft missen Regelungen zur Familienmitglied-
schaft und zu minderjahrigen Mitgliedern dahingehend enthalten, dass alle
Mitglieder bei der Delegiertenberechnung berlcksichtigt werden.

- Die Regelungen zur Mitgliedschaft nattrlicher Personen missen eine Reglung
zur Doppelmitgliedschaft im Jugendwerk dahingehend enthalten, dass Mit-
glieder der Arbeiterwohlfahrt bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres auch
Mitglieder des Jugendwerkes der Arbeiterwohlfahrt sind, sofern sie der Ju-
gendwerksmitgliedschaft nicht widersprechen. Ist eine Widerspruchsmoglich-
keit nicht gegeben, so kommt eine solche Jugendwerksmitgliedschaft nicht zu-
stande.

- Die Regelungen zur Mitgliedschaft missen Regelungen zu minderjéhrigen
Mitgliedern dahingehend enthalten, dass eine Einzelmitgliedschaft ab Vollen-
dung des 7. Lebensjahres mdglich ist. Ab dem 14. Lebensjahr steht dem Mit-



glied das aktive und passive Wahlrecht zu; davon ausgenommen ist das passi-

ve Wahlrecht fir den Vorstand im Sinne des § 26 BGB.

Die Satzung muss einen Verweis auf die von der Bundeskonferenz verabschie-

dete Beitragsordnung fir nattirliche Mitglieder enthalten.

In den Regelungen zu Mitgliederversammlung/Konferenz sowie Ausschuss

mussen die Beteiligungsrechte der korporativen Mitglieder sichergestellt wer-

den.

Die Satzung muss eine Regelung dahingehend enthalten, dass die Beschliisse

der Bundeskonferenz und des Bundesausschusses zu bundespolitischen Auf-

gaben und zur Wahrung der Einheitlichkeit des Gesamtverbandes verbindlich
fur die Gliederung sind.

In den Regelungen zu Mitgliederversammlung/Konferenz, Ausschuss sowie eh-

renamtlichem Vorstand und Prasidium mussen die Beteiligungsrechte des Ju-

gendwerkes sichergestellt werden (mindestens einen/eine Vertreter/in des Ju-
gendwerkes).

Sofern naturliche Personen Mitglieder im Kreisverband sein kénnen, so missen

die Satzungsregelungen zu Mitgliederversammlung/Konferenz und Ausschuss

die Mitglieds- und Beteiligungsrechte der nattrlichen Personen sicherstellen.

Die Mitgliedschaft ist als Voraussetzung zur Wahl in Organfunktionen und De-

legiertenfunktionen zu verankern.

Die Regelungen zur Berechnung der Delegiertenzahlen missen dahingehend

ausgestaltet werden, dass die Mitglieder berticksichtigt werden, die den auf

der Bundeskonferenz beschlossenen Mindestbeitrag gezahlt haben oder von
der Beitragszahlung aufgrund eines auf Bundesebene beschlossenen Befrei-
ungstatbestandes befreit sind.

Sofern bei der Delegiertenberechnung Grundmandate vergeben werden sol-

len, mussen diese zwingend in der Satzung geregelt sein.

Die Satzungen mussen Regelungen dahingehend enthalten, dass folgende Un-

vereinbarkeiten zum Verlust der Wahlbarkeit, bzw. der Funktion fihren:

- Vorstands, bzw. Prasidiumsfunktionen, wenn ein hauptamtliches Beschafti-
gungsverhdltnis bei derselben Gliederung und zu dieser gehérenden Glie-
derungen sowie bei Gesellschaften und Kérperschaften, an denen die vor-
genannten Gliederungen der AWO mehrheitlich beteiligt sind, besteht,

- Revisorenfunktionen, wenn auf der untergeordneten Gliederungsebene
gleichzeitig oder innerhalb der letzten vier Jahre Vorstands, bzw. Présidi-
umsfunktionen ausgetbt werden bzw. wurden,

- Revisorenfunktionen, wenn auf derselben Ebene gleichzeitig oder innerhalb
der letzten vier Jahre Vorstands-, Prasidiums-, Geschaftsfihrungsfunktionen
ausgelbt wurden,

- Revisorenfunktionen, wenn auf der untergeordneten Gliederungsebene
gleichzeitig oder in den letzten vier Jahren ein hauptamtliches Beschafti-
gungsverhdltnis bestand,

Eine Unvereinbarkeit besteht nicht, sofern aus Griinden der steuerlichen

und/oder sozialversicherungsrechtlichen Bewertung Aufwandsentschadigun-
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gen, bzw. VergUtungen fiir Tatigkeiten im Vorstand, bzw. Présidium als auf-
grund eines Beschaftigungsverhaltnisses bezogen gelten sollen.

Die Satzungen missen eine Regelung dahingehend enthalten, dass an Be-
schllissen von Organen des Vereins nicht mitwirken darf, wer hierdurch in eine
Interessenkollision gerat, insbesondere wenn er oder eine von ihm vertretene
Korperschaft durch die Beschlussfassung einen unmittelbaren persénlichen
Vor- oder Nachteil erféhrt.

Die Satzungen missen Regelungen zur Mitgliedschaft, Finanzordnung, Revisi-
onsordnung, Aufsicht, Schiedsverfahren, OrdnungsmaBnahmen und verbandli-
chem Markenrecht nach den Vorgaben dieses Verbandsstatuts enthalten.



Die Leitsatze der AWO

Die Arbeiterwohlfahrt kampft mit ehrenamtlichem Engagement und professionellen Dienst-

leistungen flir eine sozial gerechte Gesellschaft.

e  Wir bestimmen — vor unserem geschichtlichen Hintergrund als Teil der Arbeiter-
bewegung — unser Handeln durch die Werte des freiheitlich-demokratischen Sozia-
lismus: Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit.

e Wir sind ein Mitgliederverband, der fiir eine sozial gerechte Gesellschaft kampft und
politisch Einfluss nimmt. Dieses Ziel verfolgen wir mit ehrenamtlichem Engagement
und professionellen Dienstleistungen.

e Wir fordern demokratisches und soziales Denken und Handeln. Wir haben gesell-
schaftliche Visionen.

o Wir unterstltzen Menschen, ihr Leben eigenstdndig und verantwortlich zu gestalten
und férdern alternative Lebenskonzepte.

e Wir praktizieren Solidaritdt und starken die Verantwortung der Menschen fir die
Gemeinschaft.

¢ Wir bieten soziale Dienstleistungen mit hoher Qualitat fir alle an.

e Wir handeln in sozialer, wirtschaftlicher, 6kologischer und internationaler Verant-
wortung und setzen uns nachhaltig flr einen sorgsamen Umgang mit vorhandenen
Ressourcen ein.

e Wir wahren die Unabhdngigkeit und Eigenstandigkeit unseres Verbandes; wir
gewadbhrleisten Transparenz und Kontrolle unserer Arbeit.

e Wir sind fachlich kompetent, innovativ, verldsslich und sichern dies durch unsere
ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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