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Fir Kinder ab 5Jahren: Die padagogisch sinnvolle Vorbereitung auf die Schule.

o Wl

Auf jeweils 40 Seiten fuhrt die Vorschulbande durch
die Themengebiete ,Zahlen kennen lernen” und ,Raum,
Zeit, Form und Geld". Die Aufgaben kénnen die Kinder
selbststandig bearbeiten. Das Heft kann mit dem Namen
versehen werden und ist eine schéne Erinnerung an die
Vorschulzeit. Die Inhalte sind abgestimmt auf den baden-
wurttembergischen Bildungsplan.

Ich bestelle ___(Anzahl) Kinderhefte ,Zahlen kennen lernen* und — (Anzahl) Kinderhefte ,Raum, Zeit, Form und Geld"“
zum Preis von je 9,20 € (inklusive Versandkosten)

Besteller-/Rechnungsanschrift:
Coupon bitte einschicken oder faxen an:

Name/Vorname Druck + Verlagsgesellschaft Stidwest mbH
Ostring 6 « 76131 Karlsruhe
StraBe/Nr. Postfach 2026 « 76008 Karlsruhe

Tel.: 0721/6283-12 « Fax: 0721/6283-29

E-Mail: info@vorschulbande.de
Tel-Nr. weitere Infos unter www.vorschulbande.de

PLZ/Ort
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Liebe Freundinnen und Freunde,

der Tretenhof in Seelbach — seit gut 65 Jahren ist das geschichtstréchtige, idyl-
lisch gelegene Anwesen im Eigentum der AWO und diente fast ausschlief3lich
als soziale Bildungsstatte. Eine Zésur in der Geschichte des Hauses bedeutete
vor einigen Jahren die SchlieBung der hier untergebrachten AWO-Zivildienst-
schule. Was sollte nun mit dem Gebdudekomplex geschehen? Pléane, den
Tretenhof zu verkaufen, verwarf man relativ schnell. Stattdessen entschied
sich der AWO-Bezirksverband dazu, den Tretenhof inhaltlich neu zu erfinden
und ein AWO-Bildungszentrum zu schaffen.

2011 war es dann soweit: Nach umfangreichen Bauarbeiten wurde das
AWO-Bildungszentrum Tretenhof mit einem interessanten Nutzungskonzept
offiziell eréffnet. In einem Teilbereich ist ein mit Unterstitzung der &rtlichen
Gemeinde ausgebautes AWO-Kinderhaus fir 50 Kinder untergebracht. In
einem anderen Teil der Einrichtung erhielt die AWO-Altenpflegeschule, die
zuvor ihren Sitz in Lahr hatte, ein Zuhause. Dartber hinaus werden Seminare
fur junge Menschen, die ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) oder den Bun-
desfreiwilligendienst (BFD) absolvieren, im Tretenhof angeboten. Speziell fur
diese Seminare, die von der AWO-Koordinierungsstelle Freiwilligendienste in
Karlsruhe organisiert und durchgefihrt werden, bietet das Seelbacher AWO-
Bildungszentrum mit seinen grofzigigen Réumlichkeiten und seiner natur-
nahen Lage nahezu ideale Bedingungen. Worum es bei dieser wichtigen Bil-
dungsarbeit fir Freiwilligendienstleistende Gberhaupt geht, das wollen wir in
dieser Ausgabe von AWO-Echo etwas genauer beleuchten.

Bildung und soziale Arbeit fir Kinder und Jugendliche waren und sind urei-
gene Themen der Arbeiterwohlfahrt. Zahlreiche Gliederungen der AWO Ba-
den engagieren sich in diesem Bereich schon seit vielen Jahren sehr aktiv und
haben z. B. mit Angeboten zur Stadtranderholung, Ferienprogrammen und
Freizeiten Heranwachsenden aus allen sozialen Schichten schéne Freizeit-
und Urlaubserlebnisse beschert. Uber diese vielfaltigen Aktivitéten wollen wir
gerne in der ndchsten Ausgabe von AWO-Echo berichten. Deshalb bitte ich
Sie schon heute, unserer Redaktion entsprechende Berichte und Fotos aus |h-
rer AWO-Gliederung zu schicken (E-Mail: ute.eisenacher@awo-baden.de,
Fax: 0721/8207-329).

Herzlichen Dank.

lhr

Wilfried ‘feiffer

Vorsitzender
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Zeit zu wachsen
und sich zu finden

AWO-Bildungsseminare fiir Freiwillige

19 Jahre - so alt sind im Durchschnitt diejenigen, denen die Koordinierungsstelle der AWO
Bezirksverband Baden e.V. einen Freiwilligendienst vermittelt. Ein Alter, in dem Viele noch
nicht so genau wissen, wie es fiir sie personlich und beruflich weitergehen soll. ,,Was will
ich, was kann ich?"” - um diese Fragen besser beantworten zu konnen, haben sie sich fiir ein
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) oder einen Bundesfreiwilligendienst (BFD) in einer sozialen

Einrichtung entschieden.

.Die persdénliche Weiterentwicklung
steht bei FSJ und BFD klar im Mit-
telpunkt”, sagt Andrea Brink (l.), zu-
standige Referentin in der Karlsruher
Bezirksgeschéftsstelle. ,Beide Freiwilli-
gendienste sind als soziales Bildungs-
und Orientierungsjahr zu verstehen.”
Aus diesem Grunde sind fur die Frei-
willigen auch wéhrend ihres zwdlf-
monatigen Dienstes insgesamt 25 Bildungstage gesetz-
lich vorgeschrieben. Begleitende Seminare zu sozialen und
lebenspraktischen Themen sind deshalb Pflicht — und kein
Urlaub, sondern echte Bildungsarbeit.

Sorgfaltige Gruppenplanung

Die achtképfige AWO-Koordinierungsstelle organisiert die
Seminare fir die Freiwilligen. Wie komplex dieser Aufga-
benbereich ist, zeigt schon die aufwendige Zusammenstel-
lung der Seminargruppen. Aktuell 450 Freiwillige (200 im
BFD und 250 im FSJ) gilt es, sinnvoll in Gruppen einzu-
teilen. Gute Voraussetzungen fir eine angenehme Atmo-
sphdre und fir ein konstruktives Lernklima schaffen und
zugleich eine maéglichst heterogene Gruppe installieren —
es gibt viel zu beachten bei den Planungen.

»Die Seminargruppen sollen bewusst gemischt sein”, er-
klart Koordinatorin Susanne Saup. Auswahlkriterien sind
dabei z. B. Alter, Geschlecht, Wohnort, schulische Bildung
und Einsatzort. In den Gruppen vertreten sein sollen au-
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Berdem sowohl Teilnehmende im FSJ als auch Freiwillige,
die einen BFD absolvieren. ,Wir sehen im Lernen in hetero-
genen Gruppen zahlreiche Chancen der sozialen Bildung”,
betont Koordinatorin Simone Schmitt. ,Die Unterschied-
lichkeiten an Biographien, Werten und Lebenswelten for-
dern die Freiwilligen zur Auseinandersetzung mit sich selbst
heraus und tragen zur eigenen Meinungsbildung bei.”

Insgesamt dreimal im Jahr treffen sich feste Gruppen mit je-
weils etwa 28 Personen zu einem EinfUhrungs-, Vertiefungs-
und Abschlussseminar. Diese finftégigen Seminare sind
Pflicht, die verbleibenden zehn Bildungstage werden
in Wahlpflichtseminaren abgeleistet. Fir Freiwillige im
BFD gelten etwas andere Regeln: Sie mussen laut Gesetz
verpflichtend an einem funftédgigen Kurs zur politischen
Bildung teilnehmen und haben somit nur finf freie
Bildungstage zur Verfigung.

Lernprozesse ermoglichen

Persdnlichkeitsentwicklung, Reflexiondes Freiwilligendienstes
sowie persdnliche und soziale Kompetenz sollen bei den
Seminaren gezielt geférdert werden. ,Bericksichtigt man
das durchschnitiliche Alter der Freiwilligen, ist schon die Se-
minarwoche — finf Tage alleine weg — ein Lernprozess”, er-
lautert AWO-Koordinatorin Ulrike Schmidt. ,Viele befinden
sich gerade im Abldseprozess von ihren Eltern und sind im
Ubergang zu einem neuen Lebensabschnitt; wir méchten
sie dabei begleiten und ihnen neue Lernerfahrungen er-
moglichen.” Erwachsen werden und mehr Selbststéndigkeit
erlangen — die Bildungsseminare wahrend des Freiwilligen-
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dienstes sind Bausteine dieses Prozesses. Geleitet werden
die Lehrgénge jeweils von einem zweiképfigen Team, in
der Regel von einer Fachkraft der AWO-Koordinierungs-
stelle und einer Honorarkraft oder von zwei entsprechend
qualifizierten Honorarkréften. Zudem wird darauf geach-
tet, dass die Seminarleitung mdéglichst von einer Frau und
einem Mann UGbernommen wird. Sie sind wéhrend des
Seminars sténdige Ansprechpartner fir alle Gruppenmit-
glieder.

,Ob eine Seminargruppe gut funktioniert oder nicht, ist
sehr unterschiedlich”, berichtet Koordinator David Non-
nenmann. Aufgabe der Seminarleitung ist es, die Teil-
nehmenden beim Prozess der Gruppenfindung pédago-
gisch zu begleiten. ,Eine gute Balance zwischen Néhe und
Distanz ist fir uns unerldsslich”, so Nonnenmann. Und:
Wir sind keine Lehrer, sondern unterstitzen bei Bedarf.”
Es gehort schlieBlich zum Bildungsprozess, dass die Frei-
willigen lernen, sich konstruktiv miteinander auszutauschen
und Konflikte selbst zu |8sen.

—
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Das Seminarleitungs-
team:

Simone Schmitt,
David Nonnenmacher,
Ulrike Schmidt

(oben v. I.) und
Susanne Saup,

Lisa Steigerwald,
Gabi Repper

(unten v. .).

Nicht im Bild:

Bernd Langner, der
fur die Verwaltung
zusténdig ist.

Die Leitung reagiert flexibel auf die Gruppe, orientiert
ihre Angebote bewusst an der jeweiligen Lebenswelt der
jungen Leute. Eine anspruchsvolle Aufgabe: Jeder Seminar-
tag wird abends reflektiert, der néchste Tag individuell
geplant und fachlich vorbereitet. Kein Seminar verléauft
gleich.

Inhalte selbst mitgestalten

Wichtiger Teil des Lern- und Bildungsprozesses ist es, die
Teilnehmenden méoglichst aktiv mit einzubeziehen und
das Seminar selbst mitgestalten zu lassen. ,Partizipation
und Demokratie sind zentrale Lerninhalte”, betont Simone
Schmitt. ,Die Gruppe soll deshalb mit Uber die Seminar-
themen entscheiden, wir unterstitzen sie bei der Umset-
zung pd&dagogisch und methodisch.” In kleinen Schrit-
ten wird die Gruppe an ein selbstverantwortliches Lernen
herangefthrt: Die EinfGhrungsseminare sind noch relativ
genau vorstrukturiert, ab den Vertiefungsseminaren wird
mehr mit offeneren Strukturen, gréfBerem Entscheidungs-
spielraum und freien Projekten gearbeitet.

Gleichwohl gibt es selbstversténdlich festgelegte Themen
zu FSJ und BFD, die wdéhrend der drei Pflichtseminare
behandelt werden missen (z. B. Rechte und Pflichten im Frei-
willigendienst). Zudem sollten die frei gewdhlten Seminarthe-
men gesellschaftlich relevant sein. ,Hier geht es nicht nurum
Freizeitvergnigen, sondern hauptséchlich um Bildung”, stellt
Koordinatorin Gabi Repper klar. ,Ansonsten legen wir unser
Veto ein und lehnen ein vorgeschlagenes Thema ab.”

Grofien Zuspruch bei allen Beteiligten fand z. B. das von
einer Seminargruppe selbst gewéhlte Thema Rechtsexire-
mismus. Nach umfangreichen Vorarbeiten und Recherchen
wurde der Regisseur Peter Ohlendorf zu einem Vertiefungs-
seminar eingeladen, bei dem er seinen Dokumentarfilm
Uber Rechtsrock-Konzerte in Deutschland zeigte und da-
nach mit der Gruppe diskutierte. >>
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Und welche Themen interessieren die jungen Leute noch?
Stressbewdltigung steht ganz oben auf der Agenda, auf3er-
dem Selbsterfahrung, Nachhaltigkeit, Sucht und psychische
Erkrankungen, Behinderungsformen, Umgang mit Sterben
und Tod. Vieles, was den Freiwilligen in ihrer praktischen
Arbeit am Einsatzort begegnet, wird zum Seminarthema.

Anders als die Pflichtseminare haben die Wahlpflichtsemi-
nare Ubrigens keine fest vorgeschriebenen Themen. Die
Themenpalette dieser Kurse ist vielféltig und reicht von Be-
rufsorientierung und Bewerbungstraining, Erste-Hilfe-Kurs,
Yoga, Rhetorik und Kérpersprache bis zu Improvisations-
theater, Filmwerkstatt und Malerei. Fir (fast) jeden Ge-
schmack ist etwas dabei.

Tretenhof beliebter Seminarort

FOr ein gelungenes Seminar ist der Veranstaltungsort ein
ganz wesentlicher Faktor. In der Regel finden die von der
AWO-Koordinierungsstelle organisierten Freiwilligenlehr-
gdnge im AWO-Bildungszentrum Tretenhof in Seelbach
statt. ,Ein enormer Vorteil des Tretenhofs ist seine tolle Lage
mitten in der Natur”, sagt Ulrike Schmidt. ,Wir haben hier
viel Platz, eine Wiese mit Feuerstelle und den Wald vor der
Haustir — ideale Bedingungen for Wanderungen und an-
dere Angebote im Freien.” Gerne als Seminarraum genutzt
wird auch der Pavillon im Tretenhof. ,,Gut for den Gruppen-
zusammenhalt ist auflerdem, dass ansonsten keine ande-
ren Gruppen im Haus sind”, ergénzt David Nonnenmann.
Der familigre Charakter des Tretenhofs tut ein Ubriges for
eine angenehme Atmosphére. Ein haufiger Satz am Ende
eines Bildungsseminars im Tretenhof ist: ,Ich habe mich
hier wohlgefuhlt”.
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Wir wollen's wissen

Aufruf an die ,Freizeit-Erfahrenen” unseres Verbandes

Kunftig wird Obrigens auch die im Tretenhof ansdssige
AWO-Altenpflegeschule die Seminarteilnehmenden Gber
Ausbildungsméglichkeiten in der Altenpflege informieren
und so aktiv beitragen zur Berufsorientierung der jungen
Leute im Freiwilligendienst. Noch ein Plus fir den Seminar-
ort Tretenhof.

Beanstandet wird von einigen Freiwilligen allerdings, dass
es in Seelbach fast kein Nachtleben gibt. Das Durchschnitts-
alter in den Seminargruppen ist eben 19.

Sonderprogramme fiir
BFD und FSJ

Das Land Baden-Wiirttemberg hat Ende Januar 2016 angekiin-
digt, 100 FSJ-Platze fiir junge Fliichtlinge zu schaffen und fiir
die padagogische Begleitung des Projekts 300.000 Euro zur
Verfiigung zu stellen.

Bereits angelaufen ist ein Sonderprogramm des Bundes mit
insgesamt 10.000 zusatzlichen Stellen im BFD fiir Fliichtlinge
und zur Betreuung von Fliichtlingen. Die AW0-Koordinations-
stelle in Karlsruhe hat schon die ersten Bundesfreiwilligen im
Bereich Fliichtlingsarbeit vermitteln konnen.

Mehr erfahren

Weitere Informationen zu FSJ und BFD bei der AWO Baden,
mogliche Einsatzorte, Bewerbungsverfahren und Kontakt-
daten sind zu finden unter: www.awo-baden-freiwillige.de

,Bitte melden!” — so kénnte man die-
sen Aufruf der AWO-Echo-Redaktion
auch Uberschreiben. Denn: Nur mit
der Mithilfe der ,Freizeit-Erfahrenen”
innerhalb der AWO Baden wird un-
ser ndchstes Titelthema lebendig und
authentisch.

Wir méchten gerne in der kommen-
den Ausgabe von AWO-Echo Uber
Ferienprogramme, Freizeiten, Ur-
laubsangebote und Stadtranderho-
lungen der AWO ausfihrlich berich-
ten. Dieser ureigenste Arbeitsbereich
der Arbeiterwohlfahrt hat auch in
Baden eine lange Tradition und ist
bis heute ein attraktives Angebot im
Fécher der sozialen Arbeit.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Uns interessiert: Was machen die en-
gagierten Mitglieder der AWO-Orts-
vereine, der Jugend- und Ferienwerke
oder die Profis von den Kreisverbén-
den in diesem Bereich vor Ort kon-
kret? Welche Angebote haben sich in
der Vergangenheit bewdhrt, welche
wurden neu entwickelt2 Wie sind sie
gelaufen? Was ist geplant?

Deshalb unsere Bitte, liebe Leserinnen
und Leser: Schicken Sie uns bis zum
04. April 2016 Bildmaterial, Fotos
und Texte wie Zeitungsberichte, Pro-
grammhefte und/oder Links zu den
Internetseiten  Uber entsprechende
Aktivitdten lhrer AWO-Gliederung.

© 000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Wir haben all unsere Kanéle gesffnet:

Wir freuen uns Gber jeden Beitrag.

E-Mail: ute.eisenacher@awo-baden.de
Fax:  (0721)8207-329
Post:  AWO Bezirksverband Baden e.V.
HohenzollernstrafRe 22
76135 Karlsruhe

6000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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AWO saden Sozialstiftung
o Welter aktiv

Das Ehrenamt stérken —viele reden dariber, die AWO-Sozial-
stiftung handelt und férdert auch in diesem Jahr wieder eh-
renamtliche Projekte der AWO in Baden.

Auf der letzten Sitzung des Stiftungsvorstandes im Februar
2016 wurde folgendes Projekithema fir dieses Jahr gewdhlt:
.Neue oder bereits begonnene Aktivitaten zur Férderung der
sozialen Arbeit und des ehrenamtlichen Engagements der
Ortsvereine und der Kreisverbénde der AWO in Baden”, wo-
bei die Férderung sich insbesondere auf Projekte zur Be-
kémpfung der Armut bei Kindern, Familien und alten Men-
schen sowie auf Projekte zur Férderung der Inklusion von
Menschen mit Behinderung bezieht.

Interessierte AWO-Gliederungen bewerben sich bitte bis :
zum 31.05.2016.

Wer sich vor einem Antrag an die Sozialstiftung lie-
ber beraten lassen mdchte, kann sich gerne an den/die
Verbandskoordinator/-in des jeweiligen AWO-Kreisver-
bandes wenden. Bewerbungen bitte an: Sozialstiftung der
AWO Baden, Hohenzollernstr. 22, 76135 Karlsruhe, Herrn
Dennis Schalicke, E-Mail: dennis.schaelicke@awo-baden.de.

BLICKPUNKT

Farbe bekennen
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Unter dem Motto ,,hCIH zusammen - Baden-Wirttem- ¢
: berg gegen Gewalt und Rassismus” fand Ende Januar 2016 :
: eine groBe Kundgebung auf dem Stuttgarter Schlosspu'rz
 statt. Etwa 7.000 Menschen waren dem Aufruf eines brei- :

: ten, landesweiten Bindnisses aus Gewerkschaften, Arbeit-
. gebern Kirchen, Parteien, Sportverbénden, Sozial- und :
3 Na’rurschufzorgan|sahonen politischen Stiftungen und der :
: ¢ Zivilgesellschaft gefolgt. Auch die Arbeiterwohlfahrt war :
: zahlreich bei der Demonstration vertreten und setzte damit ;
. ein deutliches Zeichen fur Solidaritét und Toleranz — zum ¢
: Beispiel die AWO Bad Durrheim, deren Verfreter/-mnen :
. fleiig AWO-Fahnen schwenkten.

: Die AWO in Baden und Wirttemberg hatte zuvor in einer :
: Erklérung dazu aufgerufen, an der Kundgebung teilzuneh- :
: men, und sich zu einer gelebten Willkommenskultur und :
. einer offenen, vielfaltigen Gesellschaft bekannt.

.
.
.

° .
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ARWO

Versicherungsservice GmbH

e Herz.

(3
e \!
Reratungs- ervice:

Fir Mitarbeiter/innen und Mitglieder von
Wohlfahrtsverbanden sowie deren Familien

‘2

Wir bieten Sondertarife fur lhre privaten Versicherungen an.
Prifen Sie selbst, wie ginstig fur Sie die ARWO-Konditionen sind.
Fordern Sie gleich ein unverbindliches Angebot an!

———

ARWO Versicherungsservice GmbH, Konrad-Adenaver-Strafle 25, 50996 Kaln
Telefon: 0221 606083-0, Telefax: 0221 606083-2279, arwo@arwo.de, www.arwo.de

Ihr Ansprechpartner
fiir Anzeigen:

James von Degenfeld, Tel: (07 21) 62 83-26,
von.degenfeld@druck-verlag-sw.de

‘N RUDOLF SPATH

Zerspanungstechnik
Graph. Maschinen © Maschinenbau

76137 KARLSRUHE - Wilhelmstraf3e 72
Telefon 0721/3 1296 - Telefax 0721/3 2562
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EINRICHTUNGEN UND DIENSTE

Kurz & biindig

Zuschuss vom Land

Bad Sackingen. 105.000 Euro bin-
nen drei Jahren erhdlt die Gemein-
de vom Land Baden-Wirttemberg,
um die Stelle einer/eines Integrati-
onsbeauftragten schaffen zu kén-
nen. Mithilfe der neuen zentralen
Beratungs- und Anlaufstelle soll die
Integrationsarbeit vor Ort koordi-
niert und gesteuert werden. Nach
Ablauf der dreijéhrigen Landes-
férderung werden méglicherweise
Caritas oder AWO die Integrations-
fachkraft Gbernehmen.

Beschlossene Sache
Osterburken. Besitzerwechsel: Die
AWO Neckar-Odenwald gGmbH
kauft zum Jahresende 2016 von
der AWO Bezirksverband Baden
e.V. das Wohn- und Pflegezentrum
Osterburken. Darauf einigten sich
die jeweiligen Gremien im Dezem-
ber 2015. Das fast 20 Jahre alte
Seniorenzentrum in Osterburken
hat insgesamt 66 Platze und steht
vor umfangreichen Renovierungen
in Héhe von Uber 250.000 Euro.

Ehrung fiir Mitarbeitende
VS-Schwenningen. Blumen und
Geschenke erhielten elf Beschaf-
tigte des AWO-Seniorenzentrums
Am Stadtpark fur ihre langjdhrige
Betriebszugehdorigkeit — zusam-
mengezdhlt insgesamt 185 Jahre,
ein Mitarbeiter bringt es sogar auf
30 Jahre. Geehrt wurden die Jubi-
larinnen und Jubilaren wéhrend ei-
ner kleinen Feierstunde.

AWO0 sagt Danke

Freiburg. Weihnachten ist fur alte,
oft einsame Menschen mit kleiner
Rente besonders schwer. Um ihnen
eine Freude zu machen, hat die
AWO Freiburg Ende 2015 erneut
zu einer Weihnachtspdckchenak-
tion aufgerufen. Dank zahlreicher
Spenden konnten dieses Mal
genau 1.151 Packchen verteilt wer-
den — wofir sich die AWO Freiburg
auf ihrer Homepage ganz herzlich
bedankt.

Unter www.awo-freiburg.de sind
auch Bilder der Aktion zu finden.

Auf dem Prufstand
Fachtagung zu 2. Pflegestdrkungsgesetz

Am 1. Januar 2016 war es amtlich: Das zweite Pflegestérkungsgesetz (PSG 1) ist
offiziell in Kraft getreten. ,Wichtigster Punkt des neuen Gesetzes ist die verbind-
liche EinfGhrung eines neuen Pflegebedurftigkeitsbegriffs zum 1. Januar 20177,
erkléart Rolf Hitzler (l.), zusténdiger Referent in der Karlsruher AWO-Bezirks-
geschéftsstelle. ,Die bisherige Benachteiligung von Personen mit kognitiven
Einschrankungen soll behoben werden.” Eine weitreichende gesetzliche Ande-
rung also, insbesondere fir an Demenz erkrankte Menschen. Was bedeutet
das neue Gesetz fir stationére und ambulante Pflegeeinrichtungen? Was wird
sich konkret éndern? Viele Fragen missen noch beantwortet werden. Aus die-
sem Grunde veranstaltete die AWO Bezirksverband Baden e.V. am 23. Februar
2016 eine entsprechende Fachtagung in Karlsruhe.

Gut 100 Teilnehmer/-innen aus Einrichtungen und Diensten der AWO Baden
und Wirttemberg waren der Einladung zur Fachtagung ,Das zweite Pflege-
stérkungsgesetz” gefolgt, woriber sich AWO-Ehrenvorsitzender Hansjérg Seeh
(r.) in seiner BegriBung sehr freute. Grund fir die grofie Resonanz war sicher
auch der Referent der Veranstaltung: Rechtsanwalt Dr. Sebastian Weber (M.)
gilt als ausgewiesener Fachmann der Materie. Er erléuterte ausfihrlich den
neuen Pflegebedirftigkeitsbegriff, die Einflhrung von funf Pflegegraden, das
neue Begutachtungsverfahren und den einheitlichen Eigenanteil — und welche
praktischen Auswirkungen das alles haben wird. Auch die speziellen Besonder-
heiten in Baden-Wirttemberg wurden thematisiert. Wer dann noch Fragen zum
PSG Il hatte, konnte sie gerne dem Experten Dr. Weber direkt stellen.

Bauarbeiten schreiten
zligig voran

Der Ersatzneubau fir das AWO-Senioren-

:xl. -
N —

o 8

zentrum Louise-Ebert-Hausim Heidelberger
Stadtteil Boxberg wird bald fertig sein
— davon Uberzeugte sich AWO-Bezirks-
geschaftsfohrer Klaus Dahlmeyer (l.) An-

fang Februar 2016 bei einer Baustellen-

Die Pre-opening-Phase fir den Ersatzneu-

besichtigung mit Burkhard Isenmann (r.),
Geschdftsfihrer der orbau Bauunterneh-  bau léuft bereits auf Hochtouren. Ab Méirz
men GmbH. Uber den aktuellen Stand der

Bauarbeiten informierte Einrichtungslei-

2016 startet die Belegung des neuen Seni-
orenzentrums Louise-Ebert-Haus. Weitere

ter Henrik Schaumburg (M.) ausgiebig bei  Informationen unter www.awo-senioren-

einem Rundgang durch das neuve Haus. zentrum-louise-ebert-haus.de.
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Neuer Demenzbereich geschaffen
AWO-Seniorenzentrum Ludwig-Frank-Haus

i

Was tut demenzkranken Menschen gut? Welche Rédumlichkeiten und welches
Umfeld brauchen sie, um sich wohlzufohlen? Und: Welche Arbeitsbedingun-
gen fur Pflege- und Betreuungskrafte kénnen dabei helfen, dass dementiell Er-
krankte bestméglich versorgt werden? Diese Fragen stellte man sich zuneh-
mend im Lahrer AWO-Seniorenzentrum Ludwig-Frank-Haus, nahm die Zahl der
Bewohner/-innen mit dieser neurologischen Erkrankung doch seit einiger Zeit
standig zu. Ergebnis der Uberlegungen war schlieBlich, dass man sich zum Um-
bau entschloss: Ein Wohnbereich mit 30 Platzen wurde geteilt, und es entstan-
den zwei kleinere Wohneinheiten mit jeweils 15 Zimmern.

Insgesamt 130.000 Euro hat die BaumafBnahme gekostet (35.000 Euro davon
Ubernahm die ARD-Fernseh-Lotterie) und dauerte von Mai bis November 2015.
Der Aufwand hat sich gelohnt: Demenzkranke Bewohner/-innen haben nun ei-
nen geschitzten, barrierefreien und auf ihre Bedirfnisse ausgerichteten Wohn-
bereich. Grofiziigige Réumlichkeiten und ein direkter Zugang zum Garten der
Sinne dienen dem oft feststellbaren Bewegungsdrang dieser Patientengruppe,
Sicherungen verhindern das Verlaufen und Nicht-Zurickfinden. Beruhigend wir-
ken eine biografieorientierte Méblierung, eine gemeinsame Wohnkiiche und
eine allgemein angenehme Wohnatmosphdre. Besonderes Highlight ist zudem
eine Erinnerungswand mit historischen Aufnahmen der Stadt Lahr.

Aber nicht nur baulich hat sich das Ludwig-Frank-Haus noch mehr auf demen-
tiell Erkrankte eingestellt: Um die Lebenswelt der Patienten besser verstehen
und einen wertschdtzenden Umgang mit ihnen einUben zu kénnen, wird die ge-
samte Belegschaft des Hauses entsprechend geschult und fortgebildet. Auf3er-
dem wurde eine neue Broschire zur Betreuung und Pflege dementiell erkrankter
Menschenim Haus erarbeitet und im Herbst 2015 verdffentlicht. Kostenlos erhélt-
lich unter Tel. 07821/9229-1010 oder per E-Mail doris.engel@awo-baden.de.

S AWO engagiert sich fiir Fliichtlinge
7
(/2[\}\’. Solidaritét mit Menschen in

Not — das beweist die AWO

G/ﬁd{sspira/e Bezirksverband Baden e.V.

: und setzt sich z.B. in Lahr aktiv ein for

als Gemeinschaftsunterkunft for ca. 30 :
Asylsuchende und wurde zu diesem Zwecke :
renoviert und umgebaut — mit eigenen :
Mitteln, mit Mitteln des Migrationsamtes :
: Fluchtlinge. Ein bisher leerstehendes und mit Unterstitzung der Lotterie :
,GlucksSpirale”, die sich mit 6.832 Euro :
finanziell am Projekt beteiligt. Die AWO :

¢ zentrum Ludwig-Frank-Haus dient jetzt sagt Danke fir diese sehr wertvolle Hilfe!

: Gebdude des Verbandes in untermittel-
. barer Nachbarschaft zum Senioren-
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Aktuelles

Armutsbericht vorgelegt

900 Seiten —so dickistder 1. Armuts-
und Reichtumsbericht des Landes
Baden-Wirttemberg, der Ende No-
vember 2015 mit etwa viermonati-
gerVerspéatung veréffentlichtwurde.
Demnach waren 2012 mit 45,8
Prozent vor allem Alleinerziehende
und ihre Kinder von Armut bedroht.
Auch for éltere Menschen Uber 65
Jahre bestand mit 17,1 Prozent ein
erhéhtes Armutsrisiko, zugleich wa-
ren in dieser Gruppe aber Uber-
durchschnittliche Viele vermégend
(38,8%). Insgesamt galten im Sid-
westen 14,7 Prozent als armutsge-
fahrdet und damit 0,5 Prozent we-
niger als bundesweit.

Pflege langfristig sichern

Mit einem umfassenden Abschluss-
bericht hat die Enquetekommis-
sion Pflege des Landtages Ende
Januar 2016 offiziell ihre knapp
21-monatige Arbeit beendet.

In dem Bericht mit der Uber-
schrift ,Pflege in Baden-Wurt-
temberg zukunftsorientiert und ge-
nerationengerecht gestalten” wer-
den mehr als 600 Handlungs-
empfehlungen aufgelistet, um
die Pflege im Land langfristig zu
sichern. Dazu zéhlen z.B. verbes-
serte Arbeitsbedingungen fur Pfle-
gekréfte, Entlastung fur pflegende
Angehérige, Birokratieabbau und
Verhinderung von Pflegebedurftig-
keitsowie die Férderung von birger-
schaftlichem Engagement.

Technische Hilfesysteme
Méglichst lange zuhause leben —
das winschen sich die meisten dil-
teren Menschen.

Ein Baustein, damit dies tatsdch-
lich gelingt, kénnen technische
Hilfesysteme sein. Geférdert vom
Land wurden in den letzten
Jahren deshalb einige Modellpro-
jekte zu unterstitzenden Techniken
im Alltag wie z.B. technische As-
sistenzsysteme in hduslichen Not-
fallen. Kommunen kénnen zudem
eine ,Rollende Ausstellung” zum
Thema mieten. Weitere Informatio-
nen auch unter:
www.wegweiseralterundtechnik.de.




EINRICHTUNGEN UND DIENSTE

Wenn die Rente kaum zum Leben reicht ...

Weinheim. Seit April 2015 gibt es bei der AWO Rhein-Ne-
ckar die Beratungsstelle Altersarmut. Das Angebot umfasst
finanzielle Einzelfallhilfen, individuelle Beratung zu Themen
wie Rente, Grundsicherung und Zusatzleistungen sowie Hilfe
bei Behérdengéngen und birokratischen Vorgédngen.

Jlch hatte nicht gedacht, dass es so viele arme alte Men-
schen in Deutschland gibt”, sagt Brigitte Bell (r.), eine der
beiden Ansprechpartnerinnen in der Beratungsstelle. Ausge-
wdhlt wurden sie von Bettina Latsch (Bildmitte), Abteilungs-
leiterin und Stellvertreterin der Geschéftsfihrung bei der
AWO Rhein-Neckar. Man habe fir diese Aufgabe speziell
Frauen im fortgeschrittenen Alter und mit groBem Erfah-
rungsschatz gesucht, sagt Latsch, ,denn auch etwa 90 Pro-
zent der Betroffenen sind Frauen.” Viele von ihnen seien
durch Scheidung oder Krankheit in Armut geraten. Schwierig
sei es oft, Uberhaupt an sie heranzukommen und sie aus der
Isolation zu holen. (Foto: Fritz Kopetzky)

Bei Hinz + Kunst ist das Leben kunterbunt

Lérrach. Eine Plattform fur die Kreativitdt behinderter Men-
schen bietet die Férder- und Betreuungsgruppe Hinz + Kunst
der leben + wohnen gGmbH, einer Gemeinschaftsgrin-

Diese Schul-Arbeit war klassel!

Konstanz. Beim AWO-Projekt Skipsy freut man sich Gber
i einen tollen Zuschuss fur die Arbeit mit Kindern, Jugend-
i lichen und Erwachsenen aus Familien mit psychisch kran-
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dung der AWO Bezirksverband Baden e.V. und des Spastiker-
vereins Kreis Lérrach. Unter dem Motto ,Das Leben
ist bunt” zeigte die Gruppe wdahrend der Wintermonate
eine Auswahl ihrer Bilder, Kollagen und Objekte im integra-
tiven Café-Bistro ,Glashaus” in der Lérracher Innenstadt.
Nach 2007 und 2010 war dies schon die dritte derartige
Ausstellung.

Wie Doris Meyer, Geschéftsfihrerin der leben + wohnen
gGmbH erlgutert, konnten die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer wdhrend des Schaffensprozesses ihren Gedanken
und ihrer Fantasie freien Lauf lassen. Inspiriert von den kun-
terbunten Nana-Figuren der franzésischen Kinstlerin Niki
de Saint Phalle experimentierten sie z. B. mit Alltagsgegen-
stdnden wie bunt eingefarbten Zahnbirsten und Wésche-
klammern. Ein Hauptwerk ist ein 2,3 m x 1 m grof3es Bild
aus sage und schreibe 1.500 Tischtennisballen.

ken Eltern. Bei der Aktion ,Mitmachen Ehrensache” ge- :
hen jedes Jahr Schilerinnen und Schiler ab der 7. Klasse
einen Tag lang freiwillig fir einen guten Zweck arbeiten.
Der Erlds ging diesmal an das gemeinsame Projekt der
AWO Konstanz und des Férdervereins fir Sozialpsychi- :
atrie nord-westlicher Landkreis Konstanz. Unterm Strich
kamen exakt 6.452,92 Euro zusammen, wie das Erinne-
rungsfoto auf den Cent genau erkennen lésst. Kreisjugend-
referent Stefan Gebauer berichtete bei der Scheckiber-
gabe am 1.Februar 2016, dass rund 260 junge Leute i
teilgenommen und bei verschiedenen Arbeitgebern 992
Stunden gearbeitet héatten.
AWO-Geschéftsfihrer Reinhard Zedler bedankte sich fur
die Spende, die angesichts der schwierigen Finanzierung
sehr wertvoll sei: ,Es ist eine wichtige moralische Unter-
stitzung fur die Skipsy-Teilnehmer, dass sie von anderen
Kindern unterstitzt werden.” :
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;\ Ein neuer Bus fiir den Schulkindergarten
(/21:\}\’. Freiburg. Die Kinder vom AWO-Schul-

kindergarten Huckepack erhielten ein
G/ﬁcksgp/ra/e Geschenk, das sie im wahrsten Sinn des
Wortes weiterbringt: einen knallroten,
nagelneuen Bus, finanziert mit 23.000 Euro von der Glicks-
spirale. Genutzt wird er vor allem fir Fahrten zum thera-
peutischen Reiten und Schwimmen, aber auch fir diverse
Ausflige. Unser Bild zeigt Kindergartenleiterin Johan-
na Leppert und einige Kindergartenkinder zusammen mit
Bernhard Draxler von der Firma Peugeot Auto Domicil
GmbH. Das Autohaus trug mit einem Sonderpreis erheblich
zum Gelingen der Anschaffung bei.
Der Schulkindergarten Huckepack ist eine Einrichtung des
AWO-Kreisverbands Freiburg fir kérperbehinderte Kinder
im Stadtteil Zdhringen. Betreut werden dort etwa 27 Kinder
ab zwei Jahren mit Beeintréchtigungen der Motorik und den
damit verbundenen Auswirkungen auf die Entwicklung.

Ausgefallene Hakelkunst macht gute Laune

Emmendingen. Ein bunt umhdkeltes Fahrrad mit zahl-
reichen Bommeln und Fransen ist seit einigen Wochen der
Blickfang im Eingangsbereich der Emmendinger AWO-
Seniorenwohnanlage. Entstanden war die Idee in der Fast-
nachtszeit, als die Bewohnerinnen nicht nur sich selbst,
sondern auch das Fahrrad verkleideten. Die Handarbeits-
freundinnen nannten ihre farbenfrohe Schépfung ,Velo”.
Ein Name, der doppelt gut passt, erklért Séren Funk, der
Geschéftsfihrer des AWO-Kreisverbands Breisgau-Hoch-
schwarzwald und Emmendingen. Denn Velo steht nicht nur
umgangssprachlich fir Fahrrad, sondern weist in seiner ur-
springlichen lateinischen Wortherkunft auch auf Verkleiden
und Verhdllen hin.

Nun ist die finfte Jahreszeit langst vorbei, aber das Fahrrad
hat so viele Fans, dass es auch danach stehen bleiben darf
und jeden zum L&cheln bringt, der das Haus betritt.

Was bedeutet eigentlich rechtliche Betreuung?

Stockach. Der AWO-Betreuungsverein Kompass stellte
bei einer Veranstaltung im Stockacher Krankenhaus die
Besonderheiten der ehrenamtlichen rechtlichen Betreuung
vor: eine gute Mdglichkeit fir sozial engagierte Menschen,
Verantwortung zu Gbernehmen. Ein Betreuer hilft Angehéri-
gen, aber auch nicht verwandten Personen, wenn sie wegen
Alter, Krankheit oder Behinderung ihre Angelegenheiten nicht
selbstvertreten kdnnen. Wie ein Anwalt oder Bevollmachtigter
nimmt er oder sie dessen Rechte wahr. Dazu gehért der Kon-
takt mit Arzten, Amtern, Banken, Vermietern und Versiche-
rungen, stets im Sinne der Betreuten. Kompass ist eine Ini-
tiative des AWO-Kreisverbands Konstanz. Das vierkdpfige
Team (r.) vermittelt und schult ehrenamtliche Betreuer/-innen;
etwa 50 Betreuungen werden im Lauf eines Jahres unterstitzt.
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MARKETING

Ein vielleicht manchmal
unterschétztes Medium
- die Hauszeitung.
Professionell und un-
terhaltsam gemacht,
vermag eine regel-
méfBig erscheinende
Heimzeitung authen-
tische Einblicke zu
geben in das Le-
ben und Arbeiten
inder Einrichtung.
Gezeigt werden
kénnen dabei
nicht nur der
Alltag und be-
sondere Ereig-
nisse im Haus
und so quasi

Authentische Einblicke vermitteln

nebenbei auch viele Vorurteile Gber Pflegeheime widerlegt
werden,ArtikeliberBewohnerinnenundBewohner sowiePfle-
gekrafte werden ebenfalls gerne genutzt, um der Einrichtung
ein personliches Gesicht zu geben.

Erreicht werden sollen mit einer Hauszeitung zwar vor allem
aktuelle und potentiell neue Bewohner sowie Angehérige
und Multiplikatoren, mindestens genauso wichtig sind aber
auch Pflegekrafte und diejenigen, die es werden kénnten.
Belegungssicherung ist in Zeiten des Fachkraftemangels nur
ein Aspekt im Marketing geworden, der Bindung und Ak-
quise von neuen Mitarbeitern und Auszubildenden kommt
inzwischen eine immer gréfer werdende Bedeutung zu.
Und so wundert es nicht, dass z. B. das AWO-Senioren-
zentrum Emilienpark in Grenzach-Wyhlen in seiner letz-
ten Heimzeitungsausgabe seine Azubis ausgiebig zu Wort
kommen |@sst. Was die jungen Leute zu erzéhlen haben, ist
de facto aktive Werbung fir den Beruf Altenpfleger/-in und
den Arbeitsplatz Seniorenzentrum Emilienpark.

Altsein hautnah erleben

Ausbildungsmessen mit AWO-Beteiligung in Baden

Sehen und gesehen werden - die

AWO Bezirksverband Baden e.V. und
ihre Einrichtungen haben sich auch
2016 wieder einige gute ,Gimmicks”
einfallen lassen, um méglichst viele
Auszubildende in spe an ihren Mes-
sestand zu locken. Ein Tremor-Simu-
lator, der das meist im hohen Alter
verstarkt auftretende sog. Alterszit-
tern simuliert, wird z. B. neben pro-
fessionell gemachten Give Aways ein
ganz besonderes Highlight am Aus-
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bildungsstand des AWOQO-Bezirksver-
bands sein. Besucherinnen und Besu-
cher werden mithilfe dieses Simulators
sowie einer Brille, die das Sehvermé-
gen einschrénkt, fir das Thema ,Alt
sein” sensibilisiert. Auf diese Weise soll
nicht nur éffentlichkeitswirksam mehr
Verstéindnis fir éltere Menschen ge-
weckt, sondern auch gezeigt werden,
wie wichtig die Arbeit von Altenpflege-
kraften fur hilfebedirftige Senioren ist.
Gelegenheit den Tremor-Simulator

zu testen, gibt es voraussichtlich bei
Ausbildungsmessen in Singen und
Villingen-Schwenningen. In insge-
samt fOnf verschiedenen Messeor-
ten kénnen interessierte Schilerinnen
und Schiler regionale AWO-Einrich-
tungen kennenlernen. Auszubildende,
Ausbilder/-innen und Einrichtungslei-
tungen informieren gerne in persén-
lichen Gesprachen ausfihrlich und
kompetent Uber den Ausbildungsberuf
Altenpfleger/-in.

Bei diesen Ausbildungsmessen ist die AWO0 2016 vertreten:

AWO-Seniorenzentrum Emilienpark
WWw.awo-seniorenzentrum-emilienpark.de

Ausbildungsbdrse, Grenzach-Wyhlen
27. Februar 2016

AWO-Seniorenzentrum Am Stadtpark

WWW.awo-seniorenzentrum-am-stadtpark.de

Jobs for Future, Villingen-Schwenningen
10.-12. Mdrz 2016

AWO0-Seniorenzentrum Michael-Herler-Heim
www.michael-herler-heim.de

Job Days, Singen
14.-15. April 2016

AWO-Bildungszentrum Tretenhof
www.awo-bildungszentrum-tretenhof.de

Berufsinfomesse, Offenburg
22.- 23. April 2016

AWO-Seniorenzentrum Hanauerland
WWW.awo-seniorenzentrum-hanauerland.de

Ausbildungsmesse, Rheinau
Oktober 2016
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»~Machen kann eigentlich jeder etwas!"

Segen und Fluch — moderne Behandlungsmethoden mit
hochdosierten Medikamenten haben die Uberlebens-
chancen fiir Krebspatienten in den letzten Jahren si-
gnifikant erhdht, verursachen zum Teil aber erhebliche
Nebenwirkungen. Eine davon sind Osteonekrosen, eine
Art Locher im Knochen, was oft sehr schmerzhaft ist.
GroRe Gelenke und Knorpel konnen brechen und ei-
nen kiinstlichen Gelenkersatz notig machen. ,Vor allem
Leukdmiepatienten sind davon betroffen”, berichtet Dr.
Siegfried Sauter, Arztlicher Leiter der Katharinenhdhe.

Und so ist auch die Gruppe von Patienten mit Osteone-
krosen auf der Katharinenhshe deutlich gréBBer geworden
—zum einen, weil es immer mehr Betroffene gibt, zum an-
deren, weil die Reha-Klinik in diesem Bereich Uber viel Er-
fahrung verfogt und dafir eine eigene, von Medizinern
und Physiotherapeuten gemeinsam entwickelte Behand-
lungsstrategie hat. ,Wir versuchen bei Osteonekrosen nicht
nur zu schonen, sondern vor allem den Bewegungsappa-
rat zu stdrken”, erkldrt Dr. Sauter. ,Sport und Physiothera-
pie spielen dabei eine besondere Rolle.” Ein Erfolg: Die
Schmerzen zahlreicher Osteonekrosen-Patienten konnten
deutlich gelindert werden.

Das bestatigt auch Sandra Kuhn, Leiterin der Physiothe-
rapie: ,In vier Wochen Reha kénnen bei diesen Patienten
sowohl die Schmerzen als auch die Kraft und Gelenkbe-
weglichkeit verbessert werden.” Auch die Psyche ist wich-
tig. Dank des auf Aktivitét ausgerichteten Konzepts trauen
sich die Betroffenen wieder mehr zu. ,Speziell fir junge
Patientinnen und Patienten ist die kérperliche Einschrén-

[

kung durch Osteonekrosen oft sehr belastend”, so Kuhn.
Wahrend der Reha merken sie dann, dass ihnen Bewe-
gung auch gut tut und noch viele Sportarten fir sie méglich
sind. Machen kann eigentlich jeder etwas!” Um Briche zu

vermeiden, ist allerdings Sport mit extremer StoBbelastung
wie z. B. FuBBball tabu.

Das musste auch der Osteonekrosen-Patient und Fuf3-
ballfan Alexander (15) lernen: ,Die Reha hat viel gebracht.
Meine Schmerzen sind besser, und ich habe sogar wieder
Sport gemacht.” Kein FuBBball zwar, aber dafir z. B. Gera-
tetraining, Fahrradfahren und Rollbrett-Handball.

Spendenkonto: Bank fiir Sozialwirtschaft, Karlsruhe, IBAN DE84 6602 0500 0006 7261 00, BIC BFSWDE33KRL

Forderverein
hilft konkret

,Die Katharinenhéhe braucht drin-
gend einen Anbau mit sechs neuen
barrierefreien Wohnungen fir Patien-
tenfamilien sowie zwei neuen behin-
dertengerechten Raumen fiur die pé-
dagogischen Kindergruppen mit
wichtigen therapeutischen Erlebnis-
feldern und direktem Zugang zu den

AuBBenspielplatzen”, erléuterte Stephan
Maier, Geschéftsfihrer der Reha-Kli-
nik, wéhrend der letzten Mitgliederver-
sammlung des Férdervereins Katha-
rinenhéhe e.V. Mitte Oktober 2015.
Maiers Ausfihrungen Gberzeugten die

AWO0-ECHO, 1. Quartal 2016

Mitglieder des Férdervereins so sehr,
dass sie auf Vorschlag ihres Vorsitzen-
den Prof. Dr. Thomas Klingebiel be-
schlossen, die Einrichtung einer der
neuen Kindergruppen mit 30.000
Euro zu unterstitzen.

Uber 40 Mitglieder, darunter viele
Gliederungen der AWO Baden, wa-
ren zum Treffen des Férdervereins
nach Schénwald gekommen und in-
formierten sich vor Ort Gber die Arbeit
der Katharinenhdhe.
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AWO INTERNATIONAL

Hilfe auf dem Mittelmeer §

Der Seeweg Gber das Mittelmeer gehért zu den geféhrlichs-
ten Fluchtrouten der Welt. Mehr als 3.700 Menschen sind
2015 laut UN bei dem Versuch Gber das Mittelmeer zu flie-
hen ums Leben gekommen. Zwischen 2010 und 2014 sind
bereits mehr als 23.000 Menschen gestorben. ,Die See
darf kein Massengrab sein”, so Kapitén Klaus Vogel. Er hat
im Mai 2015 die Initiative SOS MEDITERRANEE gegrindet,
mit dem Ziel in Seenot geratene Flichtlinge zu retten und
zu schitzen.

Im Januar war es soweit: Mit Unterstitzung von AWO In-
ternational kann die MS Aquarius fir zundchst drei Mo-
nate gechartert werden. Das ehemalige Fischereinutzboot
mit einer Lange von 77 Metern, zwei schnellen Beibooten
und Unterbringungskapazitdten fir bis zu 500 Personen
erfillt alle Anforderungen an ein ganzjéhrig einsetzbares
Rettungsschiff. Gerade jetzt in den Wintermonaten sind die
Uberfahrten besonders gefdhrlich. Die Rettungseinsétze
werden vor allem zwischen Sizilien, Lampedusa und Libyen
stattfinden und erfolgen in enger Abstimmung mit der itali-
enischen Rettungsleitstelle.

»Europa ist in seinem Herz verwundet. Es fehlt eine gemein-
same europdische Seenotrettung, so wie es sie in Deutsch-
land fur die Nord- und Ostsee seit 150 Jahren gibt. Wir
als Zivilgesellschaft wollen einen Beitrag leisten, um dem
Sterben im Mittelmeer ein Ende zu bereiten”, sagt Kapitdn
Vogel bei der offiziellen Verabschiedung der Aquarius am

H i e r konnte

lhre Anzeige

stehen.

Interesse?

James von Degenfeld berét Sie gerne unter
Tel.: 0721 / 6283-26 * Fax: 0721 / 6283-10
E-Mail: von.degenfeld@druck-verlag-sw.de
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Das Rettungsschiff MS Aquarius
kann bis zu 500 Menschen in Not
aufnehmen. Ingrid Lebherz und
Grinder von SOS MEDITERRANEE
Klaus Vogel bei der Verabschiedung.

4. Februar in Bremerhaven. Als Kooperationspartner war
auch AWO International dabei: ,Tausende Menschen flie-
hen vor Krieg und Gewalt und sterben, weil Europa weg-
sieht. Es ist unsere humanitdre Pflicht, diesen Menschen zu
helfen. Deshalb unterstitzen wir SOS MEDITERRANEE. Ich
winsche Kapitdn Vogel und seinem Team alles Gute”, so
Ingrid Lebherz, Geschéftsfthrerin von AWO International.

.Diese Rettungsmission ist ein erster Schritt. Unser Ziel ist
es, eine langfristige zivile Seenotrettung im gesamten Mit-
telmeer aufzubauen”, so Vogel. Am 25. Februar wird die
MS Aquarius Lampedusa erreichen und von dort aus in den
Einsatz starten.

AWO International ist Mitglied im Bindnis Aktion Deutsch-
land Hilft. Das Projekt wird aus Spendenmitteln von AWO
International und mit Mitteln von Aktion Deutschland Hilft
JEinsatzfall Flichtlinge” unterstitzt.

Helfen Sie mit Ihrer Spende! (www.awointernational.de)
Spendenkonto: AWO International-Stichwort ,, Hilfe fiir Fliichtlinge"
IBAN: DE83 1002 0500 0003 2211 00+BIC: BFSWDE33BER

-~
L

Druckhaus Karlsruhe
Druck + VerlagSUdwest

www.druckhaus-karlsruhe.de
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Auf seinem Neujahrsemp-
fang im Januar hat der Bun-
desverband das Startsignal
fuor das AWO-Themenjahr
gegeben. Unter dem Mot-
to ,FUr Menschen nach der
Flucht. Miteinander in Wir-
de leben” wird die AWO
2016 und 2017 ihre zivil-
gesellschaftlichen Aufgaben als Wohlfahrtsverband in der
Offentlichkeit darstellen. Nicht zuletzt die erschreckende
Zunahme ablehnender bis rassistischer AuBerungen und
Haltungen machen deutlich, wie wichtig Projekte und
Aktionen sind, die eine Integration geflichteter Menschen
in unsere Gesellschaft zum Ziel haben. Das AWO-Themen-
jahr soll sowohl fir die AWO-Ortsvereine, Kreis-, Bezirks-
und Landesverbdnde als auch alle AWO-Einrichtungen
eine Ermutigung sein, sich mit Projekten zu positionieren.

Dazu bietetessichan, dievom 11.bis 19.Juni 2016 geplante
AWO-Aktionswoche in diese Thematik mit einzubinden

Neues Spendenziel

Am 31. Januar fand der Neujohrsempfang des AWO-
Ortsvereins Kraichtal statt. Mitglieder und Géste trafen sich
in Unterédwisheim im ,Haus am Badbrunnen”, einer Be-
treuten Wohnanlage des AWO-Kreisverbands Karlsruhe-
Land. Ortsvereinsvorsitzender Mathias Eiserbeck Gbergab
den Spendenscheck des Jahres 2015 an die Geschéaftsfih-
rerinnen der AWO Ambulante Dienste gGmbH, Angelika
Nosal (I.) und Elke Kré&mer (r.), zur Verwendung fir die De-
menzgruppen im Haus am Badbrunnen. Dieses Jahr, so Ei-
serbeck, werde der Ortsverein fir die Rehaklinik Kathari-
nenhdhe Spenden sammeln. Speziell die Sanierung des in
die Jahre gekommenen Spielplatzes soll unterstitzt werden.
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VERBAND

AWO-Aktionswoche und AWO-Themenjahr
Im Zeichen der Fluchtlingsthematik

und sie zum Bestandteil des Themenjahres zu machen.
Die AWO-Aktionswoche 2015 mit ihrem Slogan ,Echte
Vielfalt. Echtes Engagement. Echt AWO” war auch in
Baden ein groBer Erfolg. Erstmals hat die AWO bundesweit
auf sich aufmerksam gemacht, und dazu haben alle grofien
und kleinen Aktionen der Ortsvereine, Kreisverbénde und
Einrichtungen der AWO Baden beigetragen. Sie kénnen
auch in diesem Jahr den Schwung und die Aufmerksamkeit
der bundesweiten Aktionswoche und des Themenjahres
nutzen, um mit dem eigenen Sommerfest, dem Tag der
offenen Tir oder welcher Aktion auch immer eine breite
Offentlichkeit zu erreichen.

Voraussichtlich ab Ende Mé&rz wird die Kampagnen-Website
des Bundesverbandes zur Verfiigung stehen, weitere Mate-
rialien werden folgen. Die Verbandskoordinatorinnen und
-koordinatoren der AWO Baden werden die Ortsvereine
und Kreisverbdnde und ihre Einrichtungen Gber den wei-
teren Fortgang der Planungen auf dem Laufenden halten.
Auf jeden Fall sollte die Woche vom 11. bis 19. Juni in allen
AWO-Terminkalendern schon mal vorgemerkt werden.

AWO im Quartier

Wie gut das Otto-Bauder-Haus, das Seniorenheim der
AWO Mannheim, auch als Treffpunkt der Anwohner/-in-
nen im Quartier verankert ist, zeigte der dortige Empfang
der AWO zum Jahreswechsel. Vorsitzende Angelika Wein-
kétz und ihr Team lieBen ein ereignisreiches Jahr Revue
passieren. Im Fokus stand die Veranstaltungsreihe zu den
verschiedenen Aspekten des Themas ,Flucht — damals und
heute”, gemeinsam durchgefihrt mit Schulklassen, Flicht-
lingen und Bewohnern. Héhepunkt des Neujahrsempfangs
war der Tanzauftritt des Vereins ,Kinder am Rande der
Stadt”, einer Initiative fir Kinder aus sozial und finanziell
benachteiligten Familien in Mannheim.




VERBAND

In Kiirze

Der AWO Ortsverein Rottweil en-
gagiert sich als Mitglied von AWO
International seit Jahren fir fair
gehandelte Produkte, insbeson-
dere Kaffee. Nun veréffentlichte
AWO International den Geschéfts-
bericht 2014, und tatséchlich:
Rottweil belegt als Ein- und Wie-
derverkaufer bundesweit den abso-
luten Spitzenplatz auf der Rangliste.
Gluckwunsch an Gaby von Au und
ihr Team!

Die neu eingerichtete Brillen-Hilfe
der AWO Konstanz verhilft armen
Menschen zu einer Brille, die sich
sonst keine leisten kénnten. Schon
zum Start stellte die AWO 800 Euro
bereit. Die Spenden stammen aus
der Sutterlin-Schreibstube, in der
alte Briefe und Rezepte Ubersetzt
werden. FOr den Ortsvereinsvor-
sitzenden Jens Bodamer ist es ein
Skandal, dass die Krankenkassen
nicht mehr fir Brillen aufkommen.

Die AWO Denzlingen (Kreis BHE)
lud alle Helferinnen und Helfer zum
Essen ein, die sonst in der Mensa
des Bildungszentrums jeden Tag
Uber 150 Mahlzeiten an hungrige
Schilerinnen, Schiler und Lehrkraf-
te ausgeben. Nun durfte das Team
von Sabine Katzenwadel einmal
,auf der anderen Seite” Platz neh-
men. Projektgrinder Jochen Him-
pele und OV-Vorsitzender Detlef
Behnke sprachen ihnen Dank und
Anerkennung aus.

Als Betreuungsdienstleister spUrt die
AWO Maulburg (Kreisverband Lér-
rach) die Anderungen im Schulsy-
stem unmittelbar. ,Seit EinfGhrung
der Ganztagsschule missen wir un-
gleich komplexere Tagesabléufe for
deutlich mehr Kinder organisieren
und unterschiedlichste Stundenpld-
ne, Essens-, Lern- und Spielzeiten
unter einen Hut bringen”, sagt
Ortsvereinsvorsitzende Ina Pietsch-
mann. Die Kosten seien explodiert.
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Wieder
groRzugig
gespendet

Das Café Quellenstible, das in Grenzach-Wyhlen im Kreis Lérrach von Anfang
an zum AWO-Seniorenzentrum Emilienpark gehért, ist bekannt fir ginstigen
Kaffee und Kuchen, fir schéne jahreszeitliche Feste — und fir die jghrlichen

Spenden aus den Erldsen.

Dieses Mal machte die Umstellung vom ehrenamtilichen Betrieb auf die neuen
Anforderungen des Mindestlohngesetzes einige Schwierigkeiten, aber zur gro-
Ben Freude aller konnten letztlich doch wieder 3.800 Euro gespendet werden.
Die glucklichen Empfénger waren die neun Kindergérten der Gemeinde und
zwei Seniorenheime. Ein grofBes Dankeschén ging an die Cafégdaste, die fur die

Preiserhéhungen Verstdndnis hatten.

Der Tafelladen ist das Herzstuick

Hornberg. Vor drei Jahren wurde in
Hornberg der Taofelladen der AWO
erdffnet, und langst ist er dort nicht
mehr wegzudenken. Zweimal in der
Woche kénnen Berechtigte dort ein-
kaufen, und das werden immer mehr.
Zu den Alleinerziehenden mit Kin-
dern, erwerbsunféhigen und arbeits-
losen Personen, Niedriglohn-Emp-
fangern, Rentnerinnen und Rentnern
kamen seit Mitte letzten Jahres auch
einkaufsberechtigte Asylbewerber
dozu. Die Produkipalette im Laden
ist vergleichbar mit einem Lebensmit-
telgeschaft, jedoch gibt es hauptséch-
lich Waren mit abgelaufenem Min-
desthaltbarkeitsdatum und weniger

Grundnahrungsmittel wie Salz, Mehl
und Reis. Umso willkommener waren
daher zuletzt einige Spenden, z. B. 50
Packungen Nudeln von behinderten
Menschen aus dem Haslacher Club82.
Die Tafelkunden freuten sich Gber sol-
che Aktionen sehr, sagte Vorsitzende
Henriette Haas bei der AWO-Jahres-
hauptversammlung im Januar. Der Ta-
felladen sei 2015 die gréfite Heraus-
forderung des Ortsvereins gewesen.
Burgermeister Siegfried Scheffold und
der stellvertretende Vorsitzende des
AWO-Kreisverbands Ortenau, Man-
fred Maurer, lobten den Einsatz. Unser
Bild zeigt den Vorstand mit der wieder-
gewdhlten Henriette Haas in der Mitte.
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Kaffee und Kuchen geniefien und dazu den kaputten Toaster zur Reparatur
mitbringen: Das ist der Gedanke hinter dem Repair Café fir Alt und Jung in
Waldkirch (Kreis Lérrach). Im Mérz startet das gemeinsame Projekt des AWO-
Ortsvereins und der Waldkircher Beschéftigungs- und Qualifizierungsgesell-
schaft, kurz Wabe. Unterschiedliche Handwerker und Techniker machen dabei
ehrenamtlich mit, gleichzeitig bekommen Langzeitarbeitslose die Chance auf
Wiedereingliederung. So wird das Café Repair sozialer Begegnungsraum und
Werkstatt zugleich. Mehr noch: Mit der Weiterverwendung von repariertem
Spielzeug, Kaffeemaschine & Co. leisten die kinftigen Gaste einen Umwelt-
beitrag gegen den Millberg und sparen Geld fir unnétige Neuanschaffungen.

Vorbildliches Angebot

Laudenbach. Mit einem Empfang im
Georg-Bickel-Haus feierte die AWO
Laudenbach im letzten November ih-
ren 60. Geburtstag und das 40-jéah-
rige Bestehen der Begegnungsstatte.

Hier, im Georg-Bickel-Haus, schlagt
das Herz des riuhrigen Ortsvereins.
Benannt nach dem Grindungsvor-
sitzenden im Jahr 1955, wurde es in
den 70er-Jahren von den AWO-Mit-
gliedern und mit UnterstiUtzung vieler
Laudenbacher Gewerbetreibender in
Eigenregie gebaut. Diese erstaunliche
Leistung ist nur eine von vielen, die
den 300 Mitglieder starken Ortsverein
im Rhein-Neckar-Kreis auszeichnen.
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Zum vielseitigen Angebot gehdren
zum Beispiel das Seniorenfrihstick,
die Tanzveranstaltung ,Tango zum Kaf-
fee”, die auf Anhieb hervorragend an-
kam und offene Seniorentreffen. Dazu
kommen Ortsranderholungen for Kin-
der und regelmaflige Ausflige, u.a.
dieses Jahr nach Aschaffenburg und
in den Luisenpark nach Mannheim.
Das Programm hat auch den AWO-
Bundesverband in Berlin so Uberzeugt,
dass die Laudenbacher nun als einer
von insgesamt nur 13 Ortsvereinen
an dem bundesweiten Projekt ,AWO
— aktiv vor Ort” teilnehmen. Es ist Teil
eines AWO-Aktionsprogramms  zur
Stérkung des Mitgliederstandes. Wir
wollen von lhnen lernen, womit Sie
sich beschéaftigen und was fir Sie re-
levant ist”, hob Jenny Weber vom Lei-
tungsstab des Projekts den Vorbildcha-
rakter des Ortsvereins Laudenbach
hervor.

Mit einer neu gegriindeten Burgerhilfe
und dem geplanten Ausbau der Orts-
randerholung fir Jugendliche schaut
man in Laudenbach in die Zukunft.

VERBAND

In Kiirze

Die AWO lJestetten (Kreis Waldshut)
wurde 40 Jahre alt — und ebenso
lang ist die derzeitige Vorsitzen-
de Mathilde Panning schon AWO-
Mitglied. Mit beliebten Angeboten
wie Elternschule, Sorgentelefon und
Ferienprogrammen fir Kinder ge-
staltet der Ortsverein seit jeher das
soziale Gemeindeleben mit. Nun
wurde gefeiert, unter anderem mit
BUrgermeisterin Ira Sattler und dem
AWO-Kreisvorsitzenden Thomas
Bomans.

Rolf Gérsch von der AWO Triberg
im Kreisverband Schwarzwald-
Baar zeigt, wie wertvoll Berufs-
kenntnisse im Ruhestand noch sein
kénnen. Auch nach offiziellem
»Dienstschluss” blieb der ehema-
lige Sozialberater seinem fach-
lichen Schwerpunkt treu: Mit viel
Einsatz berat der langjdhrige Orts-
vereinsvorsitzende nun Ratsuchen-
de ehrenamilich zu Themen wie
Patientenverfigungen, Vorsorge-
vollmachten und Nachlassfragen.

Toller Erfolg fir den Ortsverein
Grenzach-Wyhlen (Kreis Lérrach):
Die Aktion ,Kauf eins mehr” im &rt-
lichen Hieber-Supermarkt brach-
te ein Rekordergebnis zugunsten
des Rheinfelder Tafelladens. Statt
der erhofften zehn konnten mehr
als achtzig prall gefillte Kisten mit
Lebensmittelspenden und Dingen
des téglichen Bedarfs GUberreicht
werden. Hunderte von Kunden
machten mit, darunter auch viele
aus der Schweiz.

Grund zur Freude gab es auch
im Tafelladen in St. ligen und im
AWO-Ladle in Sandhausen. Die
AWO-Projekte im Rhein-Neckar-
Kreis erhalten jghrlich eine Spende
vom Lions Club Leimen/Nuf3loch/
Sandhausen, u. a. werden damit
Schulsachen fir arme Kinder finan-
ziert. Dieses Jahr sorgte der Lions
Club fir eine Uberraschung:

Beeindruckt von deren Arbeit,
spendete der Vorstand beiden Ein-
richtungen 3.500 Euro mehr.
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Vorbild fur
menschliches
Miteinander

Abschied und Biirgermedaille fiir Ruth Gorog

Bei der AWO Kehl ging eine Ara zu Ende: Uber 40 Jahre war Ruth Gérég dort
aktiv, davon mehr als 35 Jahre als 1. Vorsitzende. Bei der letzten Hauptversamm-
lung gab sie den Stab an den bisherigen 2. Vorsitzenden Uwe Hengherr weiter.
Zum Abschied wurde sie als ,soziale Institution” und ,Vorbild fir menschliches
Miteinander” gelobt, und besonders schén brachte es der ehrenamtliche OB-
Stellvertreter Markus Sansa auf den Punkt: ,In Kehl war die AWO Ruth Gérég
und Ruth Gérég war die AWO”. Es sei nichts Ungewdhnliches gewesen, wenn
sie selbst abends und am Wochenende fir ihre AWO alles stehen und liegen
lieBB, und auch ihren Ehemann Sepp Gérdg hatte sie mit vielerlei Aufgaben for
den Ortsverein eingespannt.

Dabei ging und geht der jahrzehntelange Einsatz der 73-Jéhrigen weit Uber den
AWO-Ortsverein in der Ortenau hinaus. Von der Stadt Kehl erhielt die in vielen
Bereichen engagierte SPD-Stadtrétin im Januar eine hohe Wertschétzung. Beim
Neujahrsempfang in der Kehler Stadthalle wurde sie mit der Birgermedaille in
Gold ausgezeichnet (unser Bild). ,lch hatte nie damit gerechnet, so geehrt zu
werden. Ich bin von den Socken, aber es tut mir gut”, sagte Ruth Gérég in ihrer
Dankesrede. Bei der AWO reichte ihr Engagement von der Mitarbeit im Bezirks-
vorstand der AWO Baden bis zur Mitgliedschaft in den Heimausschissen des
Marta-Schanzenbach-Hauses in Offenburg und des Hauses am Alten Berg in
Lahr. Sehr am Herzen liegt Ruth Gérég die Katharinenhdhe, die AWO -Rehaklinik
fur krebskranke Kinder mit ihren Familien und fir Jugendliche. Hier war sie Mit-
glied im Aufsichtsrat und im Freundeskreis. (Foto: Rolf Hoffmann)
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EHRUNGEN

fiir langjahrige AWO-Mitgliedschaft

50 Jahre

+ OV Emmendingen: Werner Noack,
¢ Josefine Litzenberger, Helmut Salvers
¢ OV Oftersheim: Irmgard Kastner
*QV Singen: Erwin Rech

+OV Zell a. H.: Rolf Oswald

3 45 Jahre
¢ OV Mannh.-Neckarau-Lindenhof:
:Chris’riane Neunreither

L0 Jahre

<OV Blumberg: Friedel Gerber,
¢Ruth Henschke, Karl Henschke,
:Morio Reiter

¢ OV Emmendingen: Rudolf Buri,

e Werner Bsonek, Luise Kern,
«Elisabeth Steinle, Siegfried Uhlmann
<OV lJestetten: Mathilde Panning
2OV Mannh.-Neckarau-Lindenhof:
¢llse Schuttler

sOV Mannheim-Seckenheim:
*Manfred Falkenberg, Rolf Wahl
<OV Oftersheim: Alfred Holland,
+Magdalene Tenschert

2OV Singen: Maria Siegert

2OV Zell a. H.: Ursula GeiBler,
:Rufh Kiwitt

] 35 Jahre
OV Mannh.-Neckarau-Lindenhof:
¢ Brunhilde Frey

. 30 Jahre

<OV Emmendingen: Oswald Duri,
+Barbara Rodenhduser,Thomas Wehrle
2OV lJestetten: Gerold Thoma

¢ OV Mannh.-Neckarau-Lindenhof:

¢ Paula Blatt, Matthias Nortmeyer,
<lIrene Sitz

<OV Mannheim-Seckenheim:

«Rosa Bentzinger, Egon Bentzinger,

¢ Brigitte Keuchel, Jurgen Scherer

: 25 Jahre

<OV Emmendingen: Hildegard Gagg,
eAnna-lda Bergmann, Rolf Bergmann,
+Elsbeth Schumacher

2OV Jestetten: Karl-Heinz Hauser

* OV Mannh.-Neckarau-Lindenhof:
:Siegfried Hotz

< OV Oftersheim: Erna Ziegler

<OV Singen: Franz Piller,

¢ Claudia Rehling

2OV Zell a. H.: Berthold Kornmayer,
:Willi Pohlmann, Friedhelm Schliter
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Reise und Erholung

Bayerischer Wald

Schwarzwald

mit Gastehaus und Ferienwohnungen
Ruhig, gepflegt, rustikal, gemditlich, familidr und mit
herrlichem Panoramablick iiber das Enztal erwarten
Sie erholsame Ferientage. Zimmer DU/WC, SAT-TV
u. Balkon. Weitbekannte Verwdhnkiiche.

UF ab 30€. Auf Wunsch HP/VP.
Im Ort Kurpark, Enzpromenade,
Minigolf, Ausflugsmdglichkeiten.

Eergha

Familie Schraft
75337 Enzklosterle-Nonnenmil : O\ \\ @

Tel. 07085/7233 ==
e

www.berghof-enzkloesterle.de

Urlaub im Kneippkurort Bad Kotzting

Gasthaus-Pension FECHTER

Wir sind ein Familienbetrieb mit 50 Betten,
Zwei Zimmer mit je 3 Betten sind rollstuhlgerecht nach DIN ausgestattet.
AuBlerdem bleten witsBaragen, Terrasse, Liegewiese, Kinderspielplatz,
gaum, Fernsehraum, Grillmoglichkeit.
080 Gruppen-der I&henshﬂfe

a den R rR:Tumgl ;llil gnse!e'f' Pehsmn kﬁ::en wir Thnen ufjsere Ferienwo

tingT
321 a&_
er@t-onhne de

g?o 934 21

© )6rg Braukmann

Naturpark Spessart

Ruhe u. Erholung d. ganze Jahr im Haus Schénblick. Neue Zi. m. Sat-TV u. Tel, DU/WC, Blk., Géistekiiche, Aufenthaltsraum
U/Fab 19€, Kd.-Erm., Grillen, ideales Wandergebiet, Bahnverbindung. Schane Aussicht. Prospekt anfordern.
J. Weber, Hagenbichl 21, 94209 Regen-March, Tel. (09921) 3898 - www.home-weber.de

Naturpark Spessart -Barrierefrei-
Hallenbad 30° -Lift- Sauna-kegeln-
s Livemusik-Panoramalage-85 Betten

Staatl. anerk. Erholungsort, alle Zi. Du/
WC/Fon/Safe/W-Lan, seniorengerecht,
HP 41 €, EZZ 9,50 €, rollstlfrdl. Zi.,
Livemusik, Gésteprogramm, beste
Ausflugsmoglichkeiten, Tel. 09355-7443,
Fax-7300, www.landhotel-spessartruh.de

l

Landhotel Spessartruh, Wiesenerstr.129, 97833 Frammersbach

“THORCENTER
I\‘/@ Bickle

Patricia Bickle
Hambriicker Str. 52 ¢ 76694 Fors
Telefon (0 72 51) 7 24 86 47
Fax (072 51)7 24 86 78
info@hoercenter-bickle.de
www.hoercenter-bickle.de
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